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Participants : voir feuille d’émargement. 57 personnes présentes ou représentées 

1. COMPTE-RENDU DE l’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 29/05/2021
Vote : POUR 53 ABSTENTIONS 3 BLANC 1 

2. RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION EXERCICE 2021
Cette année 2021 fut encore une année particulière avec un reste de crise sanitaire et une reprise à l'automne qui n'a 
pas été tout à fait à la hauteur des attentes des années précédentes comme 2019 par exemple. Toutefois une belle 
fête de rentrée laisse augurer une belle reprise. 

Le projet développement enfance jeunesse est une belle réussite avec la création d'un poste et la prise en main de ce 
poste par Jean-Baptiste à la hauteur des attentes. L'arrivée de 2 nouvelles personnes (une animatrice jeunesse et 
l'assistante au secrétariat en coordination des activités et de la communication) a redonné le dynamisme qu’on 
attendait pour pouvoir répondre aux attentes de nos adhérents et permettre à chacun des salariés de l’équipe de 
reprendre un fonctionnement en adéquation avec ses missions. 

L’évolution des consignes sanitaires nous a permis de lancer la saison avec une belle fête de la rentrée qui s'est 
organisée en lien avec les journées européennes du patrimoine. Cette animation a aussi montré la volonté de la MJC 
de développer pour la saison qui s'ouvrait une programmation culturelle répondant à la volonté d'animer la vie locale, 
avec notamment un lien avec les partenaires du territoire. 

L'année 2021 a permis à la MJC de répondre positivement à la demande de la ville de Rives de pouvoir la soutenir dans 
le cadre du renouvellement du projet social du centre social, en mettant à disposition la directrice Anne à 50 % pour 
que la ville conserve son agrément auprès de la CAF. Le projet qui démarrait pour travailler à une solution de 
mutualisation MJC/Centre social n'a finalement pas abouti. Ce projet a puisé dans les forces de la MJC et l'année fut 
particulière à ce titre, les équipes des salariés ayant donné toute leur énergie pour que l'activité de la MJC n’en souffre 
que peu. 

Le projet de territoire jeunesse construit dans un partenariat rapproché avec la ville permet à la MJC d'être connue 
sur le territoire du pays voironnais et par le département. C'est l'occasion aussi de travailler avec ce partenaire 
financier qu’est le département et l'année 2021 a montré que la MJC était reconnue et pouvait bénéficier d’un soutien 
important. 

Le travail en réseau avec les autres MJC du territoire a permis, avec tous les changements qui sont intervenus dans 
ces MJC, de montrer l'entraide et la solidarité nécessaire notamment dans ces périodes de crise très particulière, mais 
aussi pour préparer les évolutions comme par exemple celle de la convention collective (avenant 182). C’est un travail 
en concertation et en réseau qui se poursuit pour une meilleure coordination des projets et pour la construction des 
conditions favorisant l’implication des salariés et des bénévoles dans les projets communs. 
La crise sanitaire a aussi démontré que le fonctionnement en réseau est nécessaire pour faciliter la résolution de 
problèmes et bénéficier d’entraide comme l'appui de la plateforme régionale des MJC. Celle-ci a été possible grâce à 
notre implication dans l'association départementale des MJC. Là aussi des projets communs au niveau départemental 
sont possibles tels que MJCabaret, Ateliers numériques, etc. même s’ils ont été mis à mal avec la crise sanitaire. 

2022 sera une année qu’on peut qualifier de presque « normale ». Elle devra démontrer que les choix faits par la MJC 
de développer son pôle Enfance-Jeunesse et développer sa proposition culturelle sont pertinents. La MJC se positionne 
plus que jamais comme un acteur local travaillant au service des rivois et du territoire, en s’ouvrant également aux 
autres et en travaillant en partenariat et en bonne articulation avec les associations et les entreprises locales. Le 
renouvellement du projet associatif va être l'occasion de définir pour les trois ou quatre prochaines années ce que 
doit être et ce que doit proposer la MJC pour rester un des acteurs principaux de l'animation de la vie locale, et ainsi 
rester un partenaire indispensable de la ville. La qualité des relations Ville/MJC montre déjà que ce partenariat va 
continuer de fonctionner en pleine cohérence, permettant de lancer un travail pertinent sur la nouvelle convention 
d’objectifs à venir. 

Le Conseil d’administration 
Vote : POUR 56 BLANC 1 
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3. RAPPORT D’ACTIVITE 2021 du Pôle ENFANCE/JEUNESSE 
Voir document sur internet 

4. RAPPORT d’ACTIVITE 2021 DU SECTEUR CULTUREL ET EVENEMENTIEL 
Si l’année 2020 fut véritablement bouleversée par la crise sanitaire et le projet de programmation culturelle et 

événementielle 2021 a été particulièrement impacté ; et au final, l’année 2021 a davantage subi les effets de la crise 

que l’année 2020 (interdictions d’accueillir du public et d’organiser des manifestations événementielles).  

a) Les objectifs du projet culturel 

Si l’action culturelle de la MJC vise à :  

• Faciliter l'accès à la culture pour tous et « faire venir » 

• Encourager les initiatives culturelles/artistiques 

• Sensibiliser et éveiller le public non averti 

• Favoriser les pratiques culturelles et artistiques 

• Créer du lien interculturel au sein du territoire rivois 

• Contribuer à faire rayonner le territoire rivois à travers la culture 

Le contexte sanitaire a amené la MJC à définir des objectifs spécifiques à l’année 2021 en complément des objectifs 

généraux énoncés ci-dessus :  

• Composer avec le contexte 

• S’adapter et anticiper 

• Construire et proposer une programmation malgré tout 

• Ne pas être attentiste et rester dans la logique d’adaptation et de réactivité immédiate (qui avait déjà été la 

nôtre à la MJC tout au long de l’année 2020) : concevoir des projets concrets, dans l’hypothèse où la 

réglementation permette de les mener à bien afin de les mettre en œuvre et de réagir immédiatement  

• Soutenir les artistes 

b) Rappel sur l’organisation du secteur culturel et événementiel 

Une commission culturelle composée de bénévoles conçoit la programmation de la MJC. Pour mener ce travail, le 

collectif est accompagné par la direction et secondé par l’assistante administrative. Chacun des salariés permanents 

de la MJC est amené à être en soutien à la culture et aux évènements MJC (selon une organisation du travail tenant 

compte de leur missions professionnelles prioritaires) : ce soutien peut être technique et/ou logistique. 

Et si les compétences et l’engagement de la commission culturelle garantissent la qualité du travail et de la 

programmation qui en découle, la principale difficulté de ce secteur, est l’absence d’un professionnel dédié (ex de 

fonction : chargé d’animation culturelle, chargé de gestion de projets culturels, animateur/médiateur culturel…). 

c) La programmation 2021 : une nécessaire adaptation 

La programmation prévisionnelle 2021 permettait de se projeter sur le rythme habituel de 30 évènements environ sur 

l’année :  

3 cinés-débat 
3 cinés scolaires 

1 participation fête de la science 
5 expositions 

1 à 2 spectacle tout public 
2 spectacles scolaires 

1 Soirée musique et lecture 
1 à2 spectacles vivant 

2 à 3 concerts 

1 stage chant chorale 
2 spectacles de rue 

1 apéro concert 
1 gala de danse 

1 spectacle théâtre enfant/musique 
1 représentation théâtre amateur 

1 à 2 stages de pratiques musicales 
1 participation MJCabaret 

http://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2023/02/Rapport-dactivites-Enfance-Jeunesse-2021.pdf
http://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2023/02/Rapport-dactivites-Enfance-Jeunesse-2021.pdf
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La commission culturelle a dû à nouveau être créative et continuer à s’adapter et se réinventer pour assurer son 

activité et offrir une programmation culturelle au plus grand nombre. 

C’est ainsi que des apéros culturels ont été proposés en visio dans le cadre des nuits de la lecture en janvier 2021, 

événement national au sein duquel la MJC est investie et référencée depuis plusieurs années : 

Des actions d’animations ont été lancées mais sur un format adapté afin d’assurer l’animation culturelle sur le 

territoire « à distance » : le concours BOOKFACE visant à mobiliser les participants autour de la lecture en détournant 

l’usage des livres et de leur couverture. La chasse au galets a quant à elle créé une dynamique au succès surprenant, 

encourageant le tout venant à faire preuve de créativité pour peindre des galets et les laisser à disposition au sein de 

la commune, pour que d’autres personnes puissent les trouver et les photographier. 
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D’autres temps inédits, sous le nom générique d’apéro-culture ont été proposés aux rivois : soirée lecture ou soirée 

magie ; l’enjeu était encore une fois de maintenir le service au public et l’animation culturelle et événementielle de la 

MJC et de proposer, malgré le contexte restrictif, une programmation tout public.  

Un carnaval particulier a été pensé cette année : sur logique de challenge photo, les rivois étaient invités à se prendre 

en photo déguisés, dans un lieu reconnaissable de la ville de Rives, avec comme récompense pour les déguisements 

les plus remarquables ou originaux, un panier garni constitué auprès de nos commerces locaux. 
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Ne pouvant accueillir des expositions au sein de la MJC, des projets ont été délocalisés là où il était possible de les 

rendre accessibles. Ce fut le cas de l’exposition « Abécédaire » de Sarah Forissier, dont le projet a été pensé en 

partenariat avec Rives Commerces : les œuvres ont été ainsi exposées au sein des Commerces rivois (avec en toile de 

fond, un jeu de piste invitant les rivois à découvrir les œuvres de l’artiste et par la même occasion, donnant 

l’opportunité de pousser la porte des commerces locaux). 

 

 

 

L’accueil du public a pu à nouveau être envisagé, dans des conditions sanitaires strictes, en juin 2021 et nous avons eu 

la chance de pouvoir accueillir Baptiste DEFRANCE, humoriste originaire de Rives, dans le cadre du Salon du Livre 

organisé par la Ville de Rives : Ce premier spectacle tout public même si conditionné à la mise en œuvre de protocoles 

sanitaires contraignants, fut une bouffée d’oxygène tant dans sa concrétisation que dans le concept et le contenu que 

nous a proposés l’artiste. 



Page 7 sur 27 

L’action culturelle en direction des scolaires a été bien mise à mal. Et 

au printemps 2021, les écoles élémentaires ont pu bénéficier du 

« rattrapage » des spectacles qui n’avaient pas pu avoir lieu en 

décembre 2020. 

Le brassage des classes n’étant pas envisageable, c’est au sein même 

des établissements scolaires et en extérieur que les représentations 

ont eu lieu dans chacune des 3 écoles concernées. 

La MJC a pu participer à la programmation de la Fête de la Musique 2021, en programmant d’une part un groupe 

d’ados amateurs issus du secteur jeunes mais également le groupe « Adèle et Robin ». 



Page 8 sur 27 

Le mois de septembre a permis de vivre une rentrée 2021 culturelle presque « normale » (toujours dans le cadre des 

protocoles sanitaires et notamment avec l’entrée conditionnée par un pass sanitaire) ; ainsi, le rdv annuel de la fête 

de la rentrée a pu être proposé aux rivois : « LEZ’ARTS de RUE pour une rentrée D.E.C.O.N.F.I.N.N.E.E. » 

Le dernier trimestre 2021 a également été marqué 

par le retour tant attendu de la programmation 

culturelle en direction des scolaires au sein de la 

salle François Mitterrand avec le ciné-scolaire et les 

spectacles de fin d’année. 

Si l’organisation était possible, la fréquentation fut 

moindre que sur des périodes équivalentes du fait 

des absences pour maladie et fermetures de classe 

en lien avec les protocoles COVID. 
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Le 21 novembre a permis d’accueillir un spectacle tout public auquel plus de 160 personnes sont venues assister : 

  

d) Les résultats : une fréquentation en baisse 

Le secteur Culturel et événementiel a donc été particulièrement impacté par la crise sanitaire durant l’année 2021. 

Plusieurs événements sont les grands absents de cette année : le gala de danse (déjà annulé en 2020), une partie 

importante de la programmation en direction des scolaires et tous les évènements de janvier à avril 2021 :  

- Concert chansons française Chansons Buissonnières 

- Concert chorales 

- Carnaval 

- Spectacle tout public de mars 

- Apéro Concert dans le cadre du Voiron Jazz Festival 

- Spectacles de fin d’année des ateliers théâtre : enfants et adultes 

La baisse flagrante de fréquentation en est le reflet :  

 2017 2018 2019 2020 2021 

Commune(s) concernée(s) par les 

actions culturelles 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

Fréquentation totale 4632 5275 5918 3178 2939 

Fréquentation du public sur 

manifestation payante 
4200 3527 3361 2008 680 

- dont fréquentation du public 

scolaire 
2003 1981 1780 1363 601 

Fréquentation totale du public 

scolaire 
3116 2752 2459 1713 1175 
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e) Perspectives 2022 

2022 va permettre de vivre une année de programmation culturelle et évènementielle classique, à l’image du 

fonctionnement avant crise sanitaire. L’élan et l’engouement de la commission culturelle permet d’assurer et 

développer une dynamique vertueuse. Mais l’ampleur de la tâche invite à se questionner plus que sérieusement sur 

la professionnalisation du secteur de manière à ajuster les moyens humains aux ambitions de la MJC : cette réflexion 

devra être accompagnée d’une réflexion financière et donc d’une stratégie de recherche de fonds complémentaires.  
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5. RAPPORT d’ACTIVITE 2021 DES ACTIVITES REGULIERES (de loisirs) 
Si le rapport d’activité cible l’année 2021 (exercice comptable du 1er janvier 2021 au 31/12/2021), il est d’usage dans 

le rapport d’activité de faire état de la situation relative aux activités de loisirs sur une année scolaire : 2021-2022. 

La MJC propose 30 activités en 2021-2022 (32 en 2020-2021, 32 en 2019-2020, 29 en 2018-2019 et 22 en 2016-2017) : 

523 inscriptions sont comptabilisées (contre 614 en 2019-2020 et 519 en 2020-2021). L’année 2021-2022 a permis de 

confirmer des nouvelles activités lancées en 2020-2021, de repositionner et renommer certaines activités, d’en 

supprimer d’autres (comédie Musicale, Nidra ou Qi Gonq par ex) et d’en lancer de nouvelles (Couture, Solo swing, 

Rouleau Form’, Jeux de société). Le secteur ACTIVITES REGULIERES fonctionne via l’implication de 7 animateurs 

techniciens salariés, 7 intervenants prestataires, 2 entreprises/associations partenaires et 6 bénévoles :  

Animées par un Animateur Technicien 

salarié 

Animées par un prestataire Animées par un ou plusieurs 

bénévoles 

• Bien-être du dos 

• Circuit training / renforcement 
musculaire 

• Danse classique 

• Danse modern jazz 

• Danse Hip-hop 

• Dessin/peinture/arts plastiques 

• Eveil danse 

• Eveil musical 

• Initiation danse 

• Piano 

• Renforcement musculaire / Tonic 
fitness 

• Rouleau Form – NOUVEAUTE 

• Stretching et bien-être 

• Stretching postural 

• Afro Dance Work Out 

• Anglais 

• Eveil sportif et moteur  

• Magie et initiation cirque  

• Méditation et pratiques de 
pleine conscience 

• Parkour 

• Pilates 

• Skateboard 

• Solo swing – NOUVEAUTE 

• Théâtre adultes 

• Théâtre d’Impro enfants 

• Yoga 

• Couture – 

NOUVEAUTE 

• Jeux de société - 
NOUVEAUTE 

• Volley-ball 

• Pratique musicale libre 
 

 

Des activités : culturelles et artistiques = 208 

adhérents 

• Anglais  

• Couture 

• Danse initiation 

• Danse classique 

• Danse modern-jazz 

• Danse Hip-hop 

• Dessin/peinture/arts plastiques 

• Magie et initiation cirque 

• Théâtre adultes clown 

• Théâtre Impro enfants 

• Solo swing 

Des activités musicales = 20 adhérents 

• Piano 

• Pratique musicale libre 

Des activités « bien-être » =140 adhérents 

• Bien-être du dos  

• Méditation et pratiques de pleine conscience 

• Pilates 

• Rouleau Form 

• Stretching postural 

• Stretching et bien-être 

• Yoga 

Des activités « forme » = 35 adhérents 

• Afro Dance Work Out 

• Circuit training/renforcement musculaire 

• Tonic fitness/renforcement musculaire 

Des activités sportives et récréatives = 89 adhérents 

• Jeux de société 

• Parkour 

• Skateboard 

• Volley-ball 

Des activités « éveil de l’enfant » : 31 adhérents 

• Eveil danse 

• Eveil musical 

• Eveil sportif et moteur 
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En 2021-2022, le secteur « activité 

régulières » a été, avec le secteur 

culturel, le plus impacté par la crise 

sanitaire. 

Les répercussions de la crise vécue 

depuis 2020 sur les inscriptions et 

l’exigence du pass sanitaire dès la 

rentrée de septembre 2021 a 

confirmé la baisse des inscriptions 

constatée déjà en septembre 2020 

(même si la mise en place 

réglementée du pass a rassuré une 

partie de nos adhérents et les a 

donc permis de s’inscrire). 

Comme pour la saison 2020-2021, la 

direction et le conseil 

d’administration ont choisi et 

assumé une logique de tolérance vis 

à vis des taux de fréquentations des différents ateliers. L’idée était durant les 2 années de crise de soutenir les 

professionnels (salariés et prestataires) en maintenant au maximum leur activé malgré parfois de faibles effectifs. 

Pour la rentrée de septembre 2022, une telle logique ne pourra perdurer : la gestion raisonnée d’ouverture/fermeture 

de créneaux mise en place entre 2017 et 2019, sera à nouveau d’actualité dans un souci d’équilibre financier. 

  

Activités Culturelles et 

artistiques; 208

Activités Bien-être; 140

Activité Sportives 

et récréatives; 89

Activités Forme; 35

Activités Eveil 

del'enfant; 31 Activités Musicales; 20
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6. RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
Voir document sur internet 

 

7. RAPPORT FINANCIER ET APPROBATION DES COMPTES 

 

Répartition des charges et produits 2021 
 

 
 

 

http://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2023/02/Rapport-CAC-Exercice-2021.pdf
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Comparaison des charges et produits de l’exercice 2019 (année de référence 

hors COVID) et de l’exercice 2021 

Vote : POUR 56 BLANC 1 
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8. COMPTE DE RESULTAT ANALYTIQUE ET BUDGET PREVISIONNEL PAR 

SECTEUR 

a) Enfance - Jeunesse 

 

  

Libellé Compte  Budget 2021  Réalisé 2021  Budget 2022 

21 201 €           152 €                       23 379,89 €            12 927 €                    

Achat de prestations de services 60400000 10 421 €           12 500 €                  8 458,13 €              15 000,00 €              

Achat de prestation de services artistes 60410000 1 100 €                    220,00 €                 4 600,00 €                

Achat de prestations de services TA 60420000 1 650 €             3 767 €                    475,00 €                 -  €                          

Carburant 60613000 1 010 €             1 100 €                    889,77 €                 1 100,00 €                

Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 3 628 €             4 700 €                    5 140,90 €              8 000,00 €                

Matériel Bureau Mjc 60631000 2 384 €             1 500 €                    4 378,52 €              -  €                          

Fournitures de bureau 60640000 657 €                700 €                       

Alimentation 60680000 31 952 €           32 000 €                  22 376,18 €            25 000,00 €              

Achat de marchandises 60710000 1 335 €             600 €                       801,50 €                 600,00 €                   

Sous traitance bulletins de salaire 61101000 4 170 €             3 058 €                    2 908,20 €              3 058,00 €                

Reservation séjour 61320000 8 355 €             7 839 €                    5 765,04 €              8 852,00 €                

Locations de matériel 61351000 -  €                          

Locations de véhicule 61352000 2 045 €             2 350 €                    2 136,00 €              2 350,00 €                

Entretien, maintenance et réparations 61560000 -  €                 -  €                        241,92 €                 1 213,00 €                

Personnel extérieur à l'entreprise 62140000 1 660 €             -  €                        5 222,85 €              -  €                          

Honoraires 62260000 5 725 €             -  €                        144,00 €                 -  €                          

Cadeaux 62340000 195 €                -  €                        -  €                          

Divers dons 62380000 2 €                     -  €                        -  €                          

Transports activité 62480000 2 789 €             5 500 €                    5 893,69 €              4 000,00 €                

Voyages et déplacements 62510000 360 €                700 €                       170,65 €                 700,00 €                   

Réceptions 62570000 51 €                   550 €                       66,08 €                    550,00 €                   

Affranchissements 62610000 813 €                1 040 €                    -  €                          

Téléphone, Internet 62630000 824 €                1 000 €                    1 413,76 €              2 448,00 €                

Services bancaires et assimiles 62700000 233 €                200 €                       355,21 €                 350,00 €                   

Adhésions, Cotisations, Licences 62810000 282,28 €                 

Frais de formation (péda & frais annexes) 62860000 8 500 €             1 360 €                    2 086,08 €              1 000,00 €                

Part Employeur Formation continue 63330000 2 542,87 €              -  €                          

Salaires 64110000 145 033 €        112 698 €               97 555,08 €            98 198,00 €              

Salaire CEE 64112000 52 172 €                  37 842,21 €            46 724,00 €              

Personnel extérieur à l'entreprise 64110100 -  €                 6 000 €                    2 700,00 €                

Congés payés 64120000 -  €                 421,19 €-                 -  €                          

Gratification Stagiaire 64131000 -  €                 1 170,00 €              -  €                          

Cotisations sociales (URSSAF, retraite,…) 64510000 -  €                 27 271,21 €            21 329,00 €              

Provision Charges/Congés Payés 64581000 -  €                 240,70 €-                 -  €                          

Provision Charges sur H Sup 64581100 538,31 €                 

Oeuvres Sociales 64730000 -  €                 502,60 €                 1 000,00 €                

Médecine du Travail 64750000 -  €                 350 €                       237,61 €                 350,00 €                   

Chèques cadeaux 64771000 940,00 €                 

Autres charges de gestion courante 65810000 500 €                -  €                        52,47 €                    -  €                          

Charges sur exercice antérieur 67200000 898 €                -  €                        16,85 €                    -  €                          

Dotation aux amortissements 68110000 1 829 €             2 090 €                    1 850,89 €              2 500,00 €                

Provision pour aléas sociaux 68150000 2 182 €             2 819,15 €              1 350,00 €                

239 201 €        254 874 €               242 103,12 €         252 972 €                 

Secteur Pôle Enfance-Jeunesse

TOTAL CHARGES Pôle Enfance-Jeunesse

 Réalisé 2019 
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Libellé Compte  Budget 2021  Réalisé 2021  Budget 2022 

Participation aux activités 70600000 102 629 €        90 000 €                  84 994,70 €            97 000,00 €              

Participation aux activités CCAS Ext 70625000 1 000 € 2 609,91 €              1 000,00 €                

Prestations Service CAF 70610000 38 854 €           51 500 €                  43 868,54 €            34 800,00 €              

Participation CAF Bons vacances 70623000 2 870 €             1 320 € 3 550,00 €              2 500,00 €                

Vente de marchandises 70710000 1 683 €             1 200 € 1 926,51 €              2 000,00 €                

Produits des activités annexes 70800000 1 086 €             6 400 € 1 122,40 €              200,00 € 

Mise à disposition de personnel facturé 70840000 1 995,29 €              

Subv. de fonctionnement Etat 74100000 -  € 

Subventions Mairie RIVES 74300000 55 500 €           55 500 €                  55 500 €                  55 500 € 

Subvention Etat FONJEP 74330000 7 107 €             7 106 € 13 020 €                  14 242,00 €              

Subventions CCAS RIVES 74340000 30 000 €           30 000 €                  30 000,00 €            30 000 € 

WWEEDDOO 74350000 3 000 € 2 000 € 

Subventions Département 38 74400000 1 000 €             1 000 € 4 000 € 

Subvention CAF Aide au Fonctionnement 74500000 -  € 3 000 € 5 500,00 €              1 500,00 €                

PS Jeunes 74510000 13 500,00 €              

Adhésions foyer 75600000 297,00 €                 325,00 € 

Produits divers de gestion courante 75800000 95 €                   -  € -  € 

Produits sur exercice antérieur 77200000 6 416 €             -  € 14 990,86 €            

Quote-part subvention investissement 77700000 375 €                -  € -  € 

Transfert de charges 79100000 12 786 €           4 000 € 6 107,80 €              7 332,00 €                

260 402 €        255 026 €               265 483,01 €         265 899 €                 

21 201 €           152 € 23 379,89 €            12 927 € 

TOTAL PRODUITS Pôle Enfance-Jeunesse

 Réalisé 2019 

Résultat Pôle Enfance-Jeunesse
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b) Activités régulières

Libellé Compte  Budget 2021  Réalisé 2021  Budget 2022 

9 004 €             19 786 €-  1 090,61 €-  6 146 € 

Achat de prestations de services TA 60420000 -  € 16 641,00 €            -  € 

Prestataires activités 60400000 33 227 €           19 330,00 €            6 857,28 €              26 904,36 €              

Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 3 727 €             300,00 €                 2 521,58 €              300,00 € 

Fournitures de bureau 60631000 200 €                -  € 143,60 €                 -  € 

Alimentation 60680000 35 €                   50,00 € 38,00 € 50,00 € 

Sous traitance bulletins de salaire 61101000 2 320 €             1 900,00 €              1 864,80 €              1 864,80 €                

Entretien, maintenance et réparations 61500000 185 €                200,00 €                 117,00 € 

Publicité, publications, relations publiques 62370000 615 €                800,00 €                 360,00 €                 828,00 € 

Affranchissements 62610000 239,70 €                 20,00 € 

Adhésions, cotisations, licences 62810000 201 €                400,00 €                 191,69 €                 250,00 € 

Frais de formation 62820000 967 €                1 000,00 €              600,00 € 

Salaires 64110000 50 546 €           48 976,00 €            35 756,09 €            38 157,76 €              

Chèques Cado 64771000 -  € 770,00 €                 70,00 € 

Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  € 17 531,90 €            13 186,68 €              

Oeuvres Sociales 64730000 -  € 905,26 €                 700,00 € 

Médecine du travail, pharmacie 64750000 148,15 €                 344,00 € 

SACEM / SACD/SPRE 65100000 518 €                550,00 €                 450,00 € 

Charges sur exercice antérieur 67200000 959 €                110,00 €                 -  € 

Dotation aux amortissements 68100000 135 €                135 € 2 081,25 €              200,00 € 

Provision pour aléas sociaux 68150000 2 181 €-  1 153,40 €-  442,00 € 

91 452 €           73 641 €                  85 006,90 €            84 485 € 

Participation aux activités 70600000 96 948 €           35 676 €                  76 594,35 €            89 191,00 €              

Produits des activités annexes 70800000 2 133 €             200,00 € 

Mise à disposition de personnel facturé 70840000 630,00 €                 1 240,00 €                

Produits sur exercice antérieur 77200000 655 €                1 179,67 €              -  € 

Reprise de provision 78900000 18 179 €                  -  € 

Transfert de charges 79100000 720 €                5 512,27 €              -  € 

100 456 €        53 855 €                  83 916,29 €            90 631 € 

9 004 €             19 786 €-  1 090,61 €-  6 146 € 

 Réalisé 2019 

Résultat Activités

Secteur Activités

TOTAL CHARGES Activités

TOTAL PRODUITS Activités
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c) Culture et événementiel 

 
 

 

d) Administratif/frais généraux 

Libellé Compte  Budget 2021  Réalisé 2021  Budget 2022 

12 016 €           1 000 €                    3 378,65 €-              4 982,00 €-                

Achat de prestations de service 60400000 1 290 €             15 700 €                  5 073,53 €              

Achat de prestations de service artistes 60410000 11 248 €           9 643,53 €              24 920,00 €              

Achat de prestations de service autres 60420000 55,00 €                    

Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 1 975 €             1 200 €                    1 339,46 €              500,00 €                   

Matériel Bureau Mjc 60631000 250 €                -  €                        46,49 €                    

Alimentation 60680000 963 €                800 €                       679,70 €                 400,00 €                   

Achat de marchandises 60700000 2 090 €             1 200 €                    1 497,69 €              1 200,00 €                

Locations de matériel 61300000 3 019 €             310 €                       310,00 €                   

Publicité, publications, relations publiques 62310000 647 €                1 500 €                    300,00 €                 800,00 €                   

Transports activité 62400000 248 €                -  €                        -  €                          

Déplacements salariés 62510000 17 €                   100 €                       100,00 €                   

Frais de réunion, alimentation, boisson 62570000 83 €                   -  €                        23,31 €                    -  €                          

Frais de vernissage 62571000 150,00 €                   

Services bancaires et assimiles 62700000 1 €                     -  €                        -  €                          

Adhésions, cotisations, licences 62810000 20 €                   20 €                          20,00 €                      

Salaires 64110000 1 936 €             10 287 €                  11 289,86 €            10 506,00 €              

Cotisation à L'URSSAF 64510000 -  €                 2 947,22 €              2 216,00 €                

Droits d'auteur 65160000 1 097 €             1 100 €                    325,00 €                 700,00 €                   

Charges sur exercice antérieur 67200000 141 €                -  €                          

Provision pour fonds dédiés 68900000 3 000 €             -  €                          

28 026 €           32 217 €                  33 220,79 €            41 822,00 €              

Participation aux activités - participations éco 70600000 346 €                500 €                       1 200,00 €                

Vente de marchandises 70700000 3 534 €             3 000,00 €                

Produits des activités annexes 70800000 8 335 €             4 617 €                    1 362,00 €              4 140,00 €                

Subvention Département  Initiatives locales 74410000 1 500,00 €                

Subventions Mairie RIVES 74300000 18 000 €           18 000 €                  18 000,00 €            18 000 €                    

Subvention CAPV 74800000 150 €                1 000,00 €              1 000,00 €                

Subventions Département 38 74400000 5 000 €             5 700 €                    6 000,00 €              8 000,00 €                

Produits divers de gestion courante 75800000 13 €                   

Produits sur exercice antérieur 77200000 1 200 €             153,00 €                 -  €                          

Transfert de charges 79100000 27,14 €                    -  €                          

Reprise de provision 78900000 3 465 €             4 400 €                    3 300,00 €              

40 042 €           33 217 €                  29 842,14 €            36 840,00 €              

Résultat Culture 12 016 €           1 000 €                    3 378,65 €-              4 982,00 €-                

 Réalisé 2019 

Secteur Culture

TOTAL CHARGES Culture

Total PRODUITS Culture
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Libellé Compte  Budget 2021  Réalisé 2021  Budget 2022 

19 332 €-           18 634 €                  14 341,08 €-            14 091,40 €-              

Achat de prestations de services 60400000 166 €                1 400 €                    5 524,38 €              1 400,00 €                

Achat de prestation de services artistes 60410000 350 €                -  €                        -  €                          

Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 638 €                2 000 €                    24,45 €                    

Matériel Bureau Mjc 60631000 1 696 €             -  €                        2 338,28 €              300,00 €                   

Fournitures de bureau 60640000 1 075 €             -  €                        524,30 €                 600,00 €                   

Alimentation 60680000 1 041 €             600 €                       353,74 €                 600,00 €                   

Achat de marchandises 60710000 630,25 €                 

Sous traitance bulletins de salaire 61101000 994 €                808 €                       732,60 €                 799,40 €                   

Abonnement logiciel 61310000 595,05 €                 

Entretien, maintenance et réparations 61520000 130 €                2 000 €                    30,00 €                    -  €                          

Maintenance 61560000 2 097 €             -  €                        4 737,12 €              4 682,00 €                

Primes d'assurance 61610000 5 586 €             5 700 €                    5 765,81 €              5 766,00 €                

Honoraires comptables 62260000 2 232 €             -  €                        -  €                          

Honoraires Commissaire aux comptes 62261000 3 326 €             3 400 €                    3 403,80 €              3 400,00 €                

Publicité, publications, relations publiques 62370000 786 €                300 €                       

Cadeaux 62340000 38 €                   -  €                        122,80 €                 

Frais déplacements salariés 62510000 268 €                -  €                        110,53 €                 -  €                          

Frais de réunion, alimentation, boisson 62570000 647 €                378 €                       1 046,99 €              500,00 €                   

Frais de déplacement bénévoles 62580000 85,00 €                    

Frais postaux et frais de télécommunications 62610000 1 229 €             1 100 €                    310,10 €                 1 424,00 €                

Téléphone, Internet 62630000 440,25 €                 350,00 €                   

Services bancaires et assimiles 62700000 540 €                1 000 €                    648,75 €                 600,00 €                   

Adhésions, cotisations, licences 62810000 746 €                749 €                       1 023,26 €              638,00 €                   

Frais de formation (péda & frais annexes) 62860000 3 926 €             3 476 €                    4 298,00 €              1 300,00 €                

Salaires 64110000 95 545 €           85 314 €                  71 228,18 €            75 537,00 €              

Formation 63330000 -  €                 -  €                        1 514,48 €              -  €                          

Prov primes et salaires heure supp 64111000 -  €                 -  €                        810,35 €-                 -  €                          

Congés payés 64120000 -  €                 -  €                        1 068,45 €              -  €                          

Chèques Cado (Œuvres sociales) 64771000 -  €                 -  €                        480,00 €                 450,00 €                   

Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  €                 -  €                        21 377,44 €            23 455,00 €              

Provision Charges/Congés Payés 64581000 -  €                 -  €                        248,48 €                 -  €                          

Provision charges sur heures sup 64581100 -  €                 -  €                        540,97 €                 -  €                          

Oeuvres Sociales 64730000 -  €                 -  €                        569,54 €                 450,00 €                   

Médecine du Travail 64750000 -  €                 -  €                        1 655,26 €              1 500,00 €                

Bourses accordées aux usagers 65710000 1 000,00 €              

Autres charges de gestion courante 65810000 412 €                400 €                       453,32 €                 400,00 €                   
Charges sur exercice antérieur 67200000 1 023 €             -  €                        706,06 €                 -  €                          

Immo Corporelles 67520000 137 €                -  €                        -  €                          

Dotation aux amort. immo incorporelles 68111000 73 €                   815 €                       4 996,76 €              815,00 €                   

Dotation aux amort. immo corporelles 68112000 1 552 €             -  €                        500,00 €                   

Dotation pour dépréciation des immos 68160000 986,18 €-                 

Provision pour aléas sociaux 68150000 2 439 €             1 294,12 €              2 425,00 €                

128 692 €        109 440 €               138 081,99 €         127 891,40 €           

Subventions Mairie RIVES 74300000 96 500 €           96 500 €                  96 500,00 €            96 500 €                    

Subvention Pays Voironnais 74800000 2 000,00 €              

Produits des activités annexes 70800000 145,80 €                 

Mise à disposition du personnel facturé 70840000 26 574 €                  14 965,46 €            

Adhésions 75600000 10 742 €           5 000 €                    9 350,00 €              9 000,00 €                

Produits divers de gestion courante 75800000 235 €                187,45 €                 7 000,00 €                

Intérêts sur placement 76410000 484 €                384,65 €                 -  €                          

Produits sur exercice antérieur 77200000 165 €                -  €                          

Autres produits exceptionnels 77800000 123,00 €                 

Transfert de charges 79100000 1 234 €             84,55 €                    1 300,00 €                

109 360 €        128 074 €               123 740,91 €         113 800,00 €           

19 332 €-           18 634 €                  14 341,08 €-            14 091,40 €-              

 Réalisé 2019 

Résultat Administratif

Secteur Administratif

TOTAL CHARGES Administratif

TOTAL PRODUITS Administratif
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d) Total MJC 

 
  

 Réalisé 

2019 

 Budget 

2021 

 Réalisé 

2021 

 

Prévisionne

l 2022 

Achat de prestations de services 604 58 352 €      53 797 €      52 948 €      72 824 €      

Achat de matières et fournitures 606 51 231 €      44 950 €      40 795 €      36 850 €      

Achat de marchandises 607 3 425 €         1 800 €         2 929 €         1 800 €         

Sous-traitance 611 7 484 €         5 766 €         5 506 €         5 722 €         

Locations 613 13 419 €      10 499 €      8 496 €         11 512 €      

Entretien, réparations, maintenance 615 2 412 €         2 200 €         5 009 €         6 012 €         

Assurances 616 5 586 €         5 700 €         5 766 €         5 766 €         

Personnel extérieur à l'entreprise 621 1 660 €         -  €             5 223 €         -  €             

Honoraires 622 11 283 €      3 400 €         3 548 €         3 400 €         

Publicité, publications 623 2 282 €         2 600 €         783 €            1 628 €         

Transport de biens et de personnes 624 3 037 €         5 500 €         5 894 €         4 000 €         

Déplacements, missions et réceptions 625 1 426 €         1 728 €         1 503 €         2 000 €         

Frais postaux et télécommunications 626 2 865 €         3 140 €         2 404 €         4 242 €         

Services bancaires et assimilés 627 775 €            1 200 €         1 004 €         950 €            

Divers 628 14 360 €      7 005 €         7 881 €         3 808 €         

Part Employeur Formation continue 633 -  €             -  €             4 057 €         -  €             

Charges de personnel 64 293 061 €    315 796 €    331 102 €    336 873 €    

SACEM / SACD/SPRE 651 1 614 €         1 650 €         325 €            1 150 €         

Bourse accordée aux usagers 657 -  €             -  €             1 000 €         -  €             

Charges diverses de gestion courante 658 912 €            400 €            506 €            400 €            

Charges sur exercices antérieurs 672 3 020 €         -  €             833 €            -  €             

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 681 6 166 €         3 040 €         10 903 €      8 232 €         

Provisions pour fonds dédiés 689 3 000 €         -  €             -  €             -  €             

Total CHARGES 487 371 €    470 171 €    498 413 €    507 170 €    

Vente de prestations 706 241 648 €    179 995 €    211 618 €    225 691 €    

Vente de marchandises 707 5 217 €         1 200 €         1 927 €         5 000 €         

Produits des activités annexes 708 11 554 €      37 591 €      20 221 €      5 780 €         

Subventions 74 213 257 €    219 806 €    227 520 €    245 742 €    

Adhésions 756 10 742 €      5 000 €         9 647 €         9 325 €         

Produits divers de gestion courante 758 343 €            -  €             187 €            7 000 €         

Intérêts livret A 764 484 €            -  €             385 €            -  €             

Produits sur exercices antérieurs 772 8 436 €         -  €             16 324 €      -  €             

Quote-part des subventions d'investissement 777 375 €            -  €             -  €             -  €             

Autres produits exceptionnels 778 -  €             -  €             123 €            -  €             

Reprise de provisions 789 3 465 €         22 579 €      3 300 €         -  €             

Transfert de charges 791 14 740 €      4 000 €         11 732 €      8 632 €         

Total PRODUITS 510 260 €    470 171 €    502 982 €    507 170 €    

Total des charges MJC 487 371 €    470 171 €    498 413 €    507 170 €    

Total des produits MJC 510 260 €    470 171 €    502 982 €    507 170 €    

Résultat 22 889 €      0 €                 4 570 €         -  €             
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9. AFFECTATION DU RESULTAT 
Il est proposé d’affecter le résultat en report à nouveau. 

Vote : POUR 56 BLANC 1 

 

10. QUITUS A DONNER A LA PRESIDENTE ET A LA TRESORIERE 
Il s’agit de libérer la présidente et la trésorière de leur gestion passée. 

Vote : POUR 56 BLANC 1 

 

11. MONTANT DES ADHESIONS POUR LA SAISON 2022-2023 
Le conseil d’administration propose pour la saison 2022-2023, de conserver les montants d’adhésion 2021-2022 :  

Rivois Extérieurs 

Enfant  8,00 € Enfant 15,00 € 

Adulte 15,00 € Adulte 25,00 € 

Famille 22,00 € Famille 32,00 € 

 

De plus il est proposé de donner la possibilité aux adhérents de soutenir la MJC avec la création d’une adhésion de 

soutien venant se rajouter à l’adhésion de base, dont les montants proposés sont :  

+ 10 €,  

+ 15 €,  

+ 20 €,  

+ Autre : _______ 

 

Pour rappel, la MJC étant reconnue d’intérêt général, les adhésions sont considérées comme des « dons aux œuvres » 

et permettent de bénéficier d’une réduction fiscale sur le montant de l’impôt sur le revenu (à hauteur de 66% du 

montant total du don). 

 

Vote : POUR 56 BLANC 1 

 

12. MONTANT DES COTISATIONS AUX ACTIVITES REGULIERES POUR LA 

SAISON 2022-2023 
 

Le contexte actuel global d’augmentation du coût de la vie a longuement questionné le CA sur les tarifs des activités 

régulières. 

Compte tenu qu’il n’y a pas eu d’augmentation des tarifs depuis 3 ans, considérant l’augmentation du coût de 

l’organisation des activités (avenant 182 de la convention collective ECLAT) et l’apparition de nouvelles charges pour 

la MJC sur 2022 et enfin, tenant compte de l’inflation impactant le coût de fonctionnement de l’association (4% 

d’inflation en 2022 et en cumulé 7% depuis 2019), le Conseil d’administration propose d’augmenter les tarifs de 2 %. 

 

 

Pour les activités en place l’année dernière, dans l’hypothèse où elles sont reconduites, cela génère les nouveaux tarifs 

ci-après. 

Pour les nouvelles activités qui seront créées cette année, la tarification sera définie en bonne cohérence avec les 

tarifs qui seront votés et en tenant compte du coût de l’activité elle-même. 

 

Vote : POUR 55 CONTRE 5 ABSTENTION 1 BLANC 1 
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ACTIVITES 2022-2023 Public/créneau Profs Jour Horaire
 Tarifs 

21-22 

 Tarifs

22-23 

Anglais (initiés) Ados-Adultes Francine Lundi 18h00-19h00 152,00 €      155 €           

COUTURE- Si durée du cours allongée, tarif 

augmenté en conséquence
Ados/adultes Véronique Mardi 20h00-21h30 100,00 €      102 €           

Dessin/peinture/arts plastiques 6 à 10 ans Véronique Mercredi 10h15-11h45 184,00 €      188 €           

Dessin/peinture/arts plastiques 6 à 10 ans Véronique Mardi 17h00-18h30 184,00 €      188 €           

Dessin/peinture/arts plastiques 10 ans et + (collège) Véronique Lundi 17h00-18h30 184,00 €      188 €           

Dessin/peinture/arts plastiques Ados (+14) et adultes Véronique Lundi 18h45-20h15 196,00 €      200 €           

Magie et initiation cirque 6-12 ans Sébastien Samedi 11h00-12h00 167,00 €      170 €           

Théâtre adultes : comédia, clown, lecture Adultes Alain Jeudi 20h00-22h00 286,00 €      292 €           

Théâtre enfant 11-15 ans 11-15 ans (collège) Christophe Lundi 18h30-19h30* 182,00 €      186 €           

Théâtre enfant 7-10 ans 7-10 ans (primaire) Christophe Lundi 17h30-18h30* 182,00 €      186 €           

DANSE - Initiation (Maude) 5-6 ans Maude/Laura Mardi 17h00-17h45 136,00 €      139 €           

DANSE - MODERN JAZZ 6-7 ans Maude/Laura Vendredi 17h45-18h30 136,00 €      139 €           

DANSE - MODERN JAZZ 7-8 ans Maude/Laura Vendredi 18h30-19h15 136,00 €      139 €           

DANSE - MODERN JAZZ 8-9 ans Maude/Laura Mardi 17h45-18h45 167,00 €      170 €           

DANSE - MODERN JAZZ 10-11 ans Maude/Laura Mardi 18h45-19h45 167,00 €      170 €           

DANSE - MODERN JAZZ 11-12 ans Maude/Laura Vendredi 19h15-20h15 167,00 €      170 €           

DANSE - MODERN JAZZ Ados-Adultes Maude/Laura Mardi 19h45-21h15 182,00 €      186 €           

DANSE CABARET Ados/adultes Mawey Vendredi 19h30-20h30 167,00 €      170 €           

DANSE CLASSIQUE 6-9 ans Isabelle Lundi 17h15-18h15 167,00 €      170 €           

DANSE CLASSIQUE 10-14 ans (10 ans + collège)* Isabelle Lundi 18h15-19h30 172,00 €      175 €           

DANSE ORIENTALE Ados/adultes Mawey Vendredi* 20h30-21h30 152,00 €      155 €           

Eveil Danse Eveil 4-5 ans (débutants) Maude/Laura Vendredi 17h00-17h45 136,00 €      139 €           

HIP-HOP Débutants (petits) Eddy Jeudi 17h00-18h00 167,00 €      170 €           

HIP-HOP Intermédiaires (petits/moyens) Eddy Mercredi 13h30-14h30 167,00 €      170 €           

HIP-HOP 10-13 avancés Eddy Mercredi 14h30-15h30 167,00 €      170 €           

HIP-HOP 14 ans et + confirmés Eddy Mercredi 15h30-17h00 182,00 €      186 €           

SOLO SWING/SOLO DANSE Adultes Garric Danse Club (Olivier) Lundi 15h15-16h15 167,00 €      170 €           

Bien-être du dos Ados/adultes Isabelle Jeudi 10h15-11h15 152,00 €      155 €           

Méditation de pleine conscience Ados/adultes Francine Lundi 09h00-10h00 152,00 €      155 €           

PILATES Tout public Alison Mercredi 20h00-21h00 152,00 €      155 €           

PILATES Tout public Olivier Lundi 14h00-15h00 152,00 €      155 €           

Rouleau Form' Ados/Adultes Isabelle Vendredi 10h00-11h00 152,00 €      155 €           

Stretching et Bien-être Ados/Adultes Isabelle Lundi 19h30-20h30 152,00 €      155 €           

Stretching postural Ados/adultes Céline Jeudi 18h00-19h00 152,00 €      155 €           

Stretching postural - 1h15 (avec relaxation) Ados/adultes Céline Lundi 10h00-11h15 172,00 €      175 €           

Stretching postural - Niveau 1 Ados/adultes Isabelle Vendredi 09h00-10h00 152,00 €      155 €           

Stretching postural - Niveau 2 (confirmés) Ados/adultes Isabelle Jeudi 09h00-10h00 152,00 €      155 €           

Yoga Tout public Céline Vendredi 12h30-13h30 167,00 €      170 €           

Yoga Débutants/intermédiaires Céline Mercredi 19h15-20h30 182,00 €      186 €           

Yoga Intermédiaires/initiés Céline Mercredi 18h00-19h15 182,00 €      186 €           

Eveil Danse Eveil 4-5 ans (débutants) Maude/Laura Vendredi 17h00-17h45 136,00 €      139 €           

Eveil Musical 3-5 ans Delphine Jeudi* 17h00-18h00 157,00 €      160 €           

Eveil Sportif et moteur 3-5 ans Sébastien Samedi 10h00-11h00 152,00 €      155 €           

Afro Dance Workout Ados-Adultes Mawey Jeudi 20h15-21h15 152,00 €      155 €           

Circuit training/renf musculaire Ados/adultes Eddy Jeudi 19h00-20h00 152,00 €      155 €           

Circuit training/renf muscul. Ados/adultes Eddy Mardi 12h30-13h30 152,00 €      155 €           

Tonic Fitness/renf musculaire Ados/adultes Céline Lundi 08h45-10h00 172,00 €      175 €           

Eveil Musical 3-5 ans Delphine Jeudi 17h00-18h00 157,00 €      160 €           

Percussions du monde Tout public François Jeudi 18h30-20h00 202,00 €      206 €           

Piano (1/2 h et 2 par 2) Tout public Delphine Jeudi 320,00 €      326 €           

Pratique musicale Libre Groupes adultes A définir A définir 81,00 €        83 €             

Bridge Adultes Robert Vendredi 13h30-17h30 13,00 €        13 €             

Eveil Sportif et moteur 3-5 ans Sébastien Samedi 10h00-11h00 152,00 €      155 €           

JEUX DE SOCIETE (1/mois) - Si fréquence en 

hausse, tarif augemtnté en conséquence
Adultes - Ados + 16 ans Jean-Bernard/Pascal Vendredi 20h00-22h00 35,00 €        36 €             

Parkour 7-9 ans (primaire hors CP) Ecole de Parkour Samedi 10h30-11h30 167,00 €      170 €           

Parkour 10-14 ans (10 + collège) Ecole de Parkour Samedi 11h30-13h00 182,00 €      186 €           

Parkour 15 ans et plus Ecole de Parkour Samedi 13h30-15h00 182,00 €      186 €           

Skateboard 8 ans (révolus) - 15 ans Skatepark Grenoble Mercredi 14h00-15h30 122,00 €      124 €           

Volley-ball Ados/Adultes Sylvie/Jérémy Mercredi 20h00-22h30 35,00 €        36 €             

SPORT et 

JEUX

BIEN-ETRE

EVEIL DE 

L'ENFANT

FORME

DANSE

ART et 

CULTURE

MUSIQUE

(Infos connues à ce jour - modifications à venir pour la saison 2022-2023
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13. BUDGET PRÉVISONNEL 2022
Voir tableaux analytiques ci-dessus. 

Vote : POUR 55 BLANC 2 

14. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR : 2 propositions

a) Proposition n°1 : formalisation des logiques tarifaires en cours d’année (activités

régulières)

L’objectif est de formaliser ce qui se pratique déjà de manière à ce que le règlement intérieur puisse être pris en 

référence au besoin. 

Dans l’article « B) Modalités d’inscription aux activités », il est proposé d’ajouter en fin d’article : 

« Toute demande d’inscription aux activités régulières avant le 31 décembre de l’année en cours, générera une 

tarification équivalente à la totalité du montant de la cotisation annuelle. Les demandes d’inscription parvenant après 

le 1er janvier de l’année scolaire génèreront une tarification au prorata du nombre de séances restantes (selon le 

calendrier de l’année validé par la direction). Dans tous les cas, l’adhésion à la MJC ne peut être proratisée ». 

Vote : POUR 54 CONTRE 1 BLANC 2 

b) Proposition n°2 : proposition d’une réduction tarifaire pour bénévoles actifs

L’objectif est de valoriser les bénévoles particulièrement actifs dans la vie de la MJC (en dehors des bénévoles investis 

au CA et au bureau). 

Dans l’article « C) Décisions du conseil d’administration du 13 octobre 2009 : gratuité et remises », il est proposé 

d’ajouter ;  

« Une remise équivalente à celle consentie aux membres du CA peut être envisagée pour les bénévoles actifs dont on 

souhaite valoriser l’implication dans un projet de la MJC (réduction appliquée à une inscription à une activité régulière), 

sur proposition de la direction et avec validation par le bureau (et sans cumul avec d’autres réductions) » 

Vote : POUR 45 CONTRE 9 ABSTENTION 1 BLANC 2 

15. ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Les membres sortants en 2022 sont : 

Nom Prénom 
Année de 

sortie 

AUDAS Carine 2022 

BOURDEAUX Sylvie 2022 

CHABERT Jean Paul 2022 

IDELON Maryse 2022 

TRAVEAUX Marie-Anne 2022 
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Se représentent : 

- Sylvie BOURDEAUX 

- Jean-Paul CHABERT 

- Maryse IDELON 

- Marie-Anne TRAVEAUX 

 

Sont candidats : 

- Claudine SZIMANSKI 

- Jean-Bernard POIRÉ 

- Nathalie MENGUAL 

 

 

 

 

Conformément aux statuts le nombre total de membres élus au conseil d’administration doit être compris entre 10 

et 21. 

Le Conseil d’Administration a validé le principe de favoriser la représentativité de chaque type d’activité au sein du 

CA. 

 

Vote : POUR 56  BLANC 1 

 

Le nouveau conseil d’administration est composé de : 

Nom Prénom 
Année de 

sortie 

CHRISTOPHE Hervé 2023 

HAUTSON Madeleine 2023 

MICHEL Claire 2023 

SAULCE Bernard 2023 

BREVIA Nathalie 2024 

CORDIER Danielle 2024 

DEFRANCE Emmanuel 2024 

VANBORRE Véronique 2024 

BOURDEAUX Sylvie 2025 

CHABERT Jean Paul 2025 

IDELON Maryse 2025 

MENGUAL Nathalie 2025 

POIRÉ Jean-Bernard 2025 

TRAVEAUX Marie-Anne 2025 

SZIMANSKI Claudine 2025 

16. PROJET ASSOCIATIF 
Le projet associatif arrivant à son terme, l’année 2022 est une année de travail qui permettra de travailler 

collectivement pour concevoir le nouveau projet qui donnera le cap et le cadre pour les 4 années à venir. 

La méthodologie suivie est la suivante :  

ETAPE « PREAMBULE » : Journée de lancement : samedi 26 mars 2022 

Objectif : mobiliser le plus de personnes possibles (bénévoles, salariés, adhérents, partenaires, habitants) pour 

envisager de penser le projet MJC à plusieurs mains, d’être dans une démarche collective pour en faire émaner 

un projet porté à un maximum de personnes. 

ETAPE 2 - EVALUATION DU PROJET ANTERIEUR et ETAT DE SLIEUX (DIAGNOSTIC) : mars-mai 2022 

Objectifs :  

• Evaluer le projet antérieur : faire le point sur les réalisations, les axes investis, ceux peu développés(expliquer 

les situations constatées) 

• Recueillir un maximum de données pertinentes pour nourrir l’analyse 
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ETAPE 3 - ANALYSE (faire parler le diagnostic) : mai-juillet 2022  

Objectifs :  

• Faire parler les données recueillies dans le cadre de l’état des lieux et en dégager les 

forces/faibles/opportunités/menaces à considérer ; croiser les données et identifier les voies de progrès, 

pistes, priorités à cerner 

• Etudier plus spécifiquement chacun des Domaines d’Activités Stratégiques pour avoir une réflexion dédiée 

IDENTIFICATION DES AXES ET OBJECTIFS : juillet-août 2022 

Objectif : à partir du diagnostic et de l’analyse, identifier les axes qui en découlent et les décliner en objectifs 

généraux et opérationnels  

DEFINITION DU PLAN D’ACTION et du DISPOSITIF D’EVALUATION : août-sept 2022 

Objectifs :  

• Définir les moyens à mettre en œuvre et l’organisation de ces moyens pour mener à bien le projet 

• Identifier les dispositifs d’évaluation (mi-parcours et fin de projet) 

ECRITURE DU PROJET ASSOCIATIF – sept-oct 2022 
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17. STATISTIQUES COMPLEMENTAIRES

Villes 2016 - 2017 2017 - 2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
2021 sept au 15 mai 

2022

RIVES 496 539 551 475
499 455

BASSIN DE VIE RIVOIS 86 84 110 106
96 92

APPRIEU 11 21 20 21
10 17

BEAUCROISSANT 36 32 44 34
39 29

COLOMBE 7 11 8 12
7 5

IZEAUX 9 14 16 7
15 5

LE GRAND LEMPS 8 10 12 8
9 3

MOIRANS 4 8 10 6
6 9

RENAGE 49 50 61 48
39 42

TULLINS 2 4 4 2
2 1

VOIRON 9 12 21 18
14 12

AUTRES COMMUNES 52 77 70 64
63

52

Total Adhérents 769 862 927 801 799 722

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION DE LA MJC de 2016 à 2022

ORIGINES GEOGRAPHIQUES des Adhérents (hors membres de droits et associés)
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Activités 2016-2017 2017 -2018 2018 -2019 2019-2020
2020-2021 

réactualisé
2021-2022

Evolution par 

rapport N-1

ANGLAIS 8 9 5 8 60%

ABDOS-FESSIERS 4 6 50%

AFRO DANS WORKOUT 9 6 -33%

BRIDGE 6 5 5 5 1

CHORALE ENFANTS 3 5

CIRCUIT TRAINING jeudi 26 12 9 18 11 12 9%

COUTURE 6 Nouveauté

DANSE CLASSIQUE (dont init) 29 41 39 32 24 20 -17%

DANSE HIP-HOP 29 35 43 54 38 29 -24%

EVEIL DANSE 19 15 14 14 12 13 8%

DANSE JAZZ (dont init) 45 67 74 86 82 70 -15%

DANSE ORIENTALE 5 7

DANSE SOLO SWING 8 Nouveauté

DESSIN/PEINTURE/ARTS PL. 37 34 39 34 27 31 15%

EVEIL MUSICAL 10 11 9 9 5 -44%

EVEIL SPORTIF 11 22 13 9 13 44%

GUITARE 18 12 9

JEUX DE SOCIETE 14 Nouveauté

TONIF FIT/RENF (lundi) 10 10 15 12 11 -8%

BIEN-ÊTRE DU DOS 13 14 11 14 9 -36%

STRECHING POSTURAL 69 70 69 61 60 -2%

MAGIE 14 7 -50%

NIA 20 13

NIDRA/RELAXATION 8 5

PARKOUR 51 79 62 46 51 44 -14%

PERCUSSION 4 11 6 5

PIANO 12 12 14 17%

PILATES 42 29 28 26 18 24 33%

PRATIQUE MUSICALE LIBRE 9 8 6 Reprise

QI-CONG 10 8 6 9 6

RELAXATION/MEDITATION 10 19 8 5 8 60%

ROULEAU FORM 3 Nouveauté

SKATEBOARD 11 11 12 10 10 0%

SOPHROLOGIE 16 9 8 10

STRETCHING ET BIEN ETRE 13 Nouveauté

THEATRE Adultes 6 8 10 12 10 Reprise

THEATRE Enfants 12 6 13 20 11 19 73%

VOLLEY 19 11 14 17 19 21 11%

YOGA enfants 4 4

YOGA 29 41 31 35 23 23 0%

TOTAL 461 554 613 614 514 523 2%

Activité lancée en sept 2019 confirmée en sept 2020

Activité lancée en sept 2020 confirmée en 2021

Activité lancée en sept 2021

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION DES ACTIVITES REGULIERES de la MJC de 2016 

à 2022 (nombre d'inscriptions par activité)

67
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