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1. COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 1er JUILLET 2016 
 

Le compte-rendu de l’Assemblée Générale du 1 juillet 2016 est adopté avec    POUR     CONTRE       ABSTENTIONS 

2. RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 
 
La MJC de Rives a vécu une année 2016 plus mouvementée que les années précédentes notamment du fait de l’arrêt 
de la convention tripartite MJC-Ville de Rives-Fédération des MJC en Rhône-Alpes. Elle s’est ainsi retrouvée sans 
directrice pendant tout le deuxième semestre après une absence pour maladie de cette dernière pendant plusieurs 
semaines au cours du premier trimestre. 
S’il était plus facile pour les techniciens d’activité d’assurer les cours réguliers, les salariés permanents ont maintenu 
le cap et nos adhérents ont pu apprécier les vacances au centre des 3 fontaines, le foyer et les séjours Jeunes, la 
programmation culturelle dont celle en direction du public scolaire. 
 
Le deuxième semestre a vu un nouveau bureau et un nouveau conseil d’administration prendre en charge la direction 
de la structure sur cette période au cours de laquelle a été organisé le recrutement d’une nouvelle directrice. 
Ce deuxième semestre apaisé a relancé la motivation tant des bénévoles que des salariés avec un point d’étape tel 
que la conclusion du DLA (Diagnostic Local d’Accompagnement) qui s’était déroulé sur le début de l’année. Celui-ci a 
permis de mettre en évidence les difficultés du passé pour ne pas reconduire des erreurs préjudiciables au bon 
fonctionnement de l’association. 
 
On notera aussi que malgré l’absence de tenue de la comptabilité pendant les 3 premiers trimestres, le rattrapage a 
pu se faire pour permettre une clôture des comptes 2016 dans les temps impartis. 
 
La ville de Rives a montré qu’elle soutenait toujours l’association et nous l’en remercions même si la convention qui 
doit intervenir entre nos deux entités ne sera renouvelée qu’en 2017. 
 
2017 a débuté sous de bons auspices avec l’arrivée d’une directrice dynamique et motivée qui n’est pas issue du 
monde des MJC mais qui a été choisie pour ses compétences dans le domaine Ressources Humaines et associatives. 
Elle a abordé ses fonctions avec les priorités que lui a données le bureau (gestion des ressources humaines, projet 
associatif, dossiers administratifs,…). 
 
Des nuages apparaissent qui troublent la sérénité de l’équipe dirigeante. D’une part les contraintes financières que 
le contexte impose avec notamment une baisse conséquente des subventions tant de la part de la ville de Rives que 
du CCAS (40 000 € au total soit 8% du budget prévu initialement). D’autre part la volonté de la ville de Rives de 
récupérer le 1er étage du bâtiment occupé actuellement par la MJC. 
 
Le projet associatif devra mettre en avant les axes de progrès en qualité du service fourni au public rivois ou extérieur, 
en ressources financières élargies, en propositions attendues par les habitants ou par les travailleurs des entreprises 
voire par les entreprises elles-mêmes. Ce projet associatif s’élaborera dans le respect des valeurs traditionnelles 
d’une MJC d’une part, d’autre part du cadre de la convention à intervenir avec la ville de Rives. 
 
Cette année 2017 sera donc l’occasion de rebondir sur les expériences passées pour mieux construire l’avenir proche 
et lointain. 

 
 

Le Conseil d’administration 
 
Le rapport moral est adopté avec    POUR    CONTRE      ABSTENTIONS. 
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3. RAPPORTS D’ACTIVITE 
Chaque secteur (Enfance, Jeunesse, Culture, Activités régulières) est évoqué et rappelle le déroulement de l’année 
avec des statistiques diverses. Le détail peut être obtenu à partir du rapport préparatoire. 

4. RAPPORT FINANCIER 
Nous avons pu produire les données nécessaires à la validation du réalisé 2016 de la MJC par notre commissaire aux 
comptes Mr Traoré bien que la saisie de la comptabilité n’ait commencé qu’en octobre. 

Le résultat net de l’exercice 2016 s’élève à 1104 €. Mais comme l’année précédente, si nous sommes bénéficiaires 
c’est suite à des reprises sur provisions pour 7000 € environ (montant nettement inférieur tout de même à celui de 
2015 – 42 000 €). Cette baisse du résultat est liée à une baisse générale de l’activité d’une part, d’autre part au 
changement de méthode de comptabilisation des produits constatés d’avance (PCA) avec un impact non négligeable. 
En effet jusqu’en 2015 ils étaient calculés sur les encaissements effectués alors qu’en 2016 ils sont calculés sur les 
factures annuelles pour les activités (49 000 € environ de PCA au lieu de 25 000 € environ les années précédentes). 
Ce changement de méthode nous remet en bonne marche pour les années futures. 

Au milieu de l’année 2016, suite aux différents troubles vécus au sein de l’association, nous avons décidé de nous 
séparer de notre directrice mise à disposition par la fédération régionale des MJC en Rhône-Alpes. Au début de la 
saison 2016/2017, les membres du CA, informés d’une augmentation du montant des subventions municipales, ont 
voté l’embauche d’une nouvelle directrice en direct par l’association. Cette décision a pour impact l’augmentation 
de la masse salariale de l’association. Toutefois, à cause de la rigueur budgétaire à laquelle doit s’astreindre la ville 
de Rives, nous avons appris que nos subventions municipales pour l’année 2017 sont diminuées de 20000€ par 
rapport à nos prévisions et que la subvention du CCAS pour le CLSH est en baisse de 20000€ par rapport à l’année 
2016. Une réflexion est donc en cours sur les tarifs du CLSH pour accroitre notre capacité d’autofinancement. 

C’est aussi la première fois depuis quelques années que nos subventions diverses (municipalité, CCAS, Département, 
DDCS, CAF hors PSO, etc…) passent en dessous de la barre des 200 000€. Ainsi, afin d’équilibrer les comptes, tout en 
gardant un lieu de vie dynamique et riche en projet, le CA de la MJC propose une augmentation des montants 
d’adhésion et de cotisations aux différentes activités pour la saison 2017/2018 et l’introduction d’un tarif extérieur 
pour l’adhésion. L’impact positif de l’augmentation des cotisations ne joue cependant que pour 1/3 en 2017. 

C’est pourquoi nous vous présenterons un budget prévisionnel 2017 négatif à hauteur de 17 000 € environ. 

Si la MJC est consciente que les contraintes budgétaires de notre soutien financier principal doivent se répercuter 
sur nos comptes, l’ampleur des baisses de subvention va nous conduire à rechercher des financements autres, de 
plus en plus et surtout très rapidement. Rude tâche à venir. 
 

Le rapport financier est adopté avec             POUR         CONTRE          ABSTENTIONS 

5. RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
Monsieur Eric Traoré du cabinet LDMR présente son rapport. 
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6. COMPTE DE RESULTAT ET BUDGET PREVISIONNEL 

 

Ce sera finalement 
7 000 € 

CHARGES 2015 2016 2016 2017 PRODUITS 2015 2016 2016 2017
Réalisé Budget Réalisé Prév Réalisé Budget Réalisé Prév

Personnel Total des 
subvent ions 225029 230759 220687 245417

Permanents + 
techniciens 282632 229674 220373 257196 Département de 

l'Isère 14000 14000 10000 9000

CEE 64882 50940 57000 Etat 8607 7107 7107 7107
Total Personnel 282632 294556 271313 314196 Région 0 0 0

Action culturelle 46567 40000 7750 12000 Commune de Rives
Prestations Activités Aide au projet 125650 123500 124050 165000

Prestations services 8889 10304 22862 27950 Investissement 1500 1500 0
Formation 10783 5000 3165 2150 CCAS Rives 50000 50000 50000 30000
Communication 12686 11000 9814 11084

Services extérieurs 0 0 0 Intercommunalité :
CAPV + Union Locale 0 2000 6000

location de salles, 
hébergement 6899 6900 4931 6964 Organismes sociaux

location de matériel, 
véhicules 4271 5687 4326 4900 CAF fonctionnement 4050 5206 0 0

Missions récep 
déplacements 3077 3130 4685 4450 CAF PS 19325 25646 22992 25310

Entretien maintenance 
réparation 1968 1900 1732 1500 MSA (investissement) 0 0 0

Assurances 5764 5800 5734 5847 Autres organismes 0 0 0
Documentation 442 100 450 300 CCAS extérieurs 3396 3800 3038 3000

Honoraires comptables 
et CAC 6912 21000 18895 19273

Transports 4399 4400 2194 2250 Autres apports 0 0 0
Droits d'auteur 2076 1900 1540 3000 Adhésions 6049 6100 7351 8000

Adhésions cotisations 2940 3000 2400 2350 Participation familles 155776 156000 135406 154160
Alimentation 28661 28000 26286 27050 Mécénat 0 0 0

0 0 0
Autres dépenses 16078 13900 13934 12850 Produits artistiques 5592 5900 6648 7700

Provisions

Provision pour aléas 
sociaux et CP 1443 0 5636 5260 Autres recettes 

Dotation aux 
amortissements 1812 1800 4411 4543 Reprise de provision 50463 21202 6936 20713

Engagements à réaliser 8100 0 0 0 Autres 1995 6653 323 1800
Charges financières 452 0 0 400 Produit s financiers 681 0 439 0
Charges 
except ionnelles 225 0 944 0 Produit s 

except ionnels 0 0 0

Exercice antérieur 410 0 2266 0 Exercice antérieur 7536 6328 8022 1178
0 0 0 Transferts de charges 20537 25435 28269 11991

0 0 0 Quote-part de subv 
équipement 880 0 2290 500

Total des charges 457486 458377 415267 468317 Total des produit s 474537 458377 416371 451458

Résultat 17051 0 1104 -16859 17051 0 1104 -16859

Emploi des cont r. Vol. 
en nature

Cont r ibut ions 
volontaires en 
nature

Mise à disposition 
gratuite de biens et de 

prestations
67198 37000 Bénévolat 11350 10000

Personnel bénévole 11350 10000 Prestations en nature 67198 37000
TOTAL DES CHARGES 474537 458377 493815 515317 TOTAL DES PRODUITS 474537 458377 494919 498458

-18859 
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7. GRAPHIQUES CHARGES ET PRODUITS 2016 ET 2017 

 

 

 

276949; 67%

43590; 10%

87107; 21%

4411; 1%
3209; 1%

Charges 2016

Personnel Prestations de service Services extérieurs Dotations aux amortissements Charges exceptionnelles

194657; 47%

22992; 5%

145795; 35%

6971; 2%

6936; 2%
439; 
0%

28269; 
7%

8022; 2%
2290; 0%

Produits 2016

Subventions PSO CAF Participations familles et CCAS Ext

Billeterie et autres produits Reprise de provision Produits financiers

Transferts de charges Produits exceptionnels Quote-part de subvention
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Charges 2017

Personnel Prestations de service Services extérieurs Dotations aux amortissements Charges exceptionnelles

217107; 48%

25310; 6%

165160; 36%

9500; 2%

20713; 5%

0; 0%
11991; 3%
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Produits 2017

Subventions PSO CAF Participations familles et CCAS Ext

Billeterie et autres produits Reprise de provision Produits financiers

Transferts de charges Produits exceptionnels Quote-part de subvention
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8. MONTANT DES ADHESIONS POUR LA SAISON 2017-2018 
Pour diminuer l’impact des baisses de subvention, le conseil d’administration propose pour la saison 2017-2018, les 
montants d’adhésion suivants qui pour la première fois intègrent une différence entre les adhérents rivois et les 
adhérents extérieurs : 

Rivois Extérieurs 
Enfant (inchangé) 8,00 € Enfant 15,00 € 
Adulte 15,00 € Adulte 25,00 € 
Famille 22,00 € Famille 32,00 € 

 

Le montant des adhésions pour la saison 2017-2018 est adopté avec       POUR        CONTRE       ABSTENTIONS 

9. MONTANT DES COTISATIONS AUX ACTIVITES POUR LA SAISON 2017-2018 
Le conseil d’administration propose une augmentation des participations des familles de 3% environ, ce qui donne 
le tableau suivant :  

 

Pour tous

135 € 45 min 108,00 81,00 67,50
165 € 1 h 132,00 99,00 82,50
180 € 1 h 30 144,00 108,00 90,00

182 € Enfants 145,60 109,20 91,00
184 € Ados/Adulte 147,20 110,40 92,00

165 € 1 h 132,00 99,00 82,50
180 € 1 h 30 144,00 108,00 90,00
135 € 45 min 108,00 81,00 67,50
165 € 1 h 132,00 99,00 82,50
170 € 1h 15 136,00 102,00 85,00
180 € 1 h 30 144,00 108,00 90,00

150 € 1 h 120,00 90,00 75,00
170 € 1 h 15 136,00 102,00 85,00

206 € Enfants 164,80 123,60 103,00
283 € Adultes 226,40 169,80 141,50

196 € 1h30 156,80 117,60 98,00
165 € 1h 132,00 99,00 82,50

165 € 1h 132,00 99,00 82,50
180 € 1h30 144,00 108,00 90,00

COURS INTERVENANTS TARIFS SANS ADHESION

Jazz Maude DESBRIERES

256,00320 €

Véronique CHAMBON

César ROMANI

Hip Hop Eddy BARROT

108,00

192,00

81,00 67,50

160,00

102,00

90,00

7,80

85,00

75,00

6,50

Maude DESBRIERES

170 €

150 €

13 €

136,00

120,00

10,40

135 €

Classique

Abdos fessiers

Bien être du dos

Bridge

Céline BLACHIER 

Isabelle CORBOZ

Robert 
HAMPARTZOUMIAN

Isabelle CORBOZ

75,00

Tarif QF 305 
à 350

Tarif QF de 
0 à 305

Dessin

Guitare

Eveil

Nathalie VICTOR 150 € 120,00 90,00

99,00Valérie ROBERT 165 € 132,00 82,50

DELD, RSA …
-50%

Qi Gong Isabelle MAZON 180 € 144,00 108,00 90,00

Pilates

Sophrologie

90,00 75,00Tonique/Fitness

Stretching postural

Alain BERTRAND

120,00 75,00

21,00 17,50

Théâtre

Eddy BARROT

Volley Jean Pierre ROULET 35 € 28,00

Isabelle CORBOZ

75,00

Yoga Celine ROUMAIN

Zumba Emeline GRUSS 150 € 120,00

-16 ans

Parkour Nicolas GRAVA

150 € 120,00

90,00

90,00

Stretching postural Céline BLACHIER 

150 €



Page 10 sur 13 
 

10. PROJET ASSOCIATIF 
 

 

La réflexion pour construire le nouveau projet 
associatif de la MJC a débuté en réunion de bureau du 
22 février 2017 pour définir la méthode et les outils à 
utiliser, le planning ayant été validé en conseil 
d’administration visant une présentation en fin 
d’année 2017 ou début 2018. 

 

 

Des membres du conseil d’administration se sont retrouvés les 29 mars et 12 avril pour établir un état des lieux et 
imaginer les perspectives sur les thèmes suivants : 

 

Les salariés permanents se sont ensuite retrouvés le 2 mai dernier pour réfléchir avec la même méthodologie. 

Ces temps de travail et d’échange ont également permis d’avancer sur les valeurs de la MJC et ses missions.  

Les techniciens d’activités (intervenant en cours face aux adhérents) seront également mobilisés pour définir ce 
projet associatif.  

 

Aujourd’hui, rendez-vous traditionnel des adhérents nous vous sollicitons pour répondre à 4 questions à l’aide du 
bulletin-réponse proposé : 

• Pourquoi êtes-vous adhérent ? (= la MJC répond à quel(s) besoin(s) ?) 
• Qu’aimez-vous à la MJC ? (= ce qui vous parait positif actuellement) 
• Est-ce que quelque chose vous déplait à la MJC ? Si oui, quoi ? (= ce qui serait à améliorer)  
• Qu’est-ce qui vous fait/ferait venir à la MJC pour autre chose que votre activité ? (= qu’est-ce qui vous 

manque à la MJC pour vous impliquer au-delà de la participation à une activité ?) 
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11. ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Les membres sortants en 2017 sont : 

Nom Prénom 
Année de 

sortie 

HAUTSON Madeleine 2017 

SAULCE Bernard 2017 

JITTEN Cécile 2017 

MICHEL Claire 2017 

CHRISTOPHE Hervé 2017 
 

Se représentent : 

- Hervé CHRISTOPHE 
- Madeleine HAUTSON 
- Claire MICHEL 

 
Conformément aux statuts le nombre total de membres élus au conseil d’administration doit être compris entre 10 
et 21. 
 
Les 3 candidats sont élus avec         POUR          CONTRE          ABSTENTIONS. 

Rappel des membres sortants en 2018 et 2019 : 

Nom Prénom 
Année de 

sortie 

DEFRANCE Emmanuel 2018 

BREVIA Nathalie 2018 

DEROO Jérôme 2018 

AURAND Valérie 2019 

AUDAS Carine 2019 

BOURDEAUX Sylvie 2019 

TRAVEAUX Marie-Anne 2019 
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12. STATISTIQUES COMPLEMENTAIRES 
 

Types d'Adhésion 2012 - 2013 2013 - 2014   2014 - 2015 2015 - 2016 2016 au 30 avril 2017

Adhésions + de 18 ans 267 211 210 197 249

Adhésions - de 18 ans 560 480 445 392 442

Adhésions Familles 154 145 139 75

Membres de Droit et Associés 9 9 9 9 10

Parents Référents 68 91 76

Total Adhérents 1058 936 879 773 701

Ages des Adhérents  2012 - 2013 2013 - 2014   2014 - 2015 2015 - 2016 2016 au 30 avril 2017

5 ans ou moins 103 96 34 74 65

6 à 11 ans 371 323 313 307 242

12 à 17 ans 194 185 196 152 139

18 à 25 ans 21 19 37 16 23

26 à 34 ans 51 33 22 19 24

35 à 44 81 71 50 49 52

45 à 59 121 110 114 69 72

60 et plus 100 90 100 82 84

Non renseigné 16 9 13 5 0

Total Adhérents 1058 936 879 773 701

Genres  2012 - 2013 2013 - 2014   2014 - 2015 2015 - 2016 2016 au 30 avril 2017

Masculin 384 337 327 293 241

Féminin 674 599 552 480 460

Total Adhérents 1058 936 879 773 701

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION DE LA MJC de 2012 à Avril 2017

Nombre d'adhérents par TRANCHES D'AGES

 ADHESIONS

Nombre d'adhérents par GENRE
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Villes 2012 - 2013 2013 - 2014   2014 - 2015 2015 - 2016 2016 au 30/04/2017

APPRIEU 17 18 18 11 10

BEAUCROISSANT 55 61 55 22 33

CHARNECLES 94 83 77 11 40

COLOMBE 12 11 11 5 7

IZEAUX 26 12 16 3 10

LA MURETTE 4 5 4 1

LE GRAND LEMPS 12 10 6 7 6

MOIRANS 9 13 9 1 4

REAUMONT 26 20 14 1 14

RENAGE 67 63 48 14 47

RIVES 609 542 471 652 448

ST BLAISE DU BUIS 14 9 6 1 13

ST CASSIEN 18 15 7 2 5

TULLINS 16 6 4 1 2

VOIRON 12 14 13 6 10

AUTRES COMMUNES 67 54 120 36 51

Total Adhérents 1058 936 879 773 701

Périodes 2012 - 2013 2013 - 2014   2014 - 2015 2015 - 2016 2016 au 30/04/2017

Mercredis 218 236 204 198 92

Vacances 637 650 483 320 202

Activités  2012 - 2013 2013 - 2014   2014 - 2015 2015 - 2016 2016 au 30/04/2017

Camps et Stages 19 22 56 30 50

Proxi (foyer, sorties, soirées, ectc,) 67 64 85 46 82

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION DE LA MJC de 2012 à Avril 2017

ORIGINES GEOGRAPHIQUES

 Nombre d'enfants inscrits au CENTRE DE LOISIRS

Nombre d'adhérents au SECTEUR JEUNESSE
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