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1. COMPTE-RENDU DE l’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 28/08/2020 
Votes : 
POUR : A l’unanimité des présents et représentés 

2. RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION EXERCICE 2020 
 
 
Cette année 2020 aura donné du fil à retordre à la MJC. Ses salariés ont fait face à tant de problématiques, 
d’incertitudes, avec une disponibilité d’esprit sans faillir. Les techniciens d’activités ont joué le jeu. De même les 
bénévoles se sont impliqués. La MJC a démontré sa capacité d’adaptation, sa capacité à innover, à proposer des 
animations pour garder le lien avec les adhérents même s’il était distendu. 
Une belle récompense fut la marque du soutien de nos adhérents. Ils n’ont majoritairement pas demandé le 
remboursement de la part des cotisations pour les séances non assurées au printemps 2020. De même pour la période 
du 2ème confinement, seule une partie des adhérents a réclamé un remboursement 
Ce fut une année fatigante et même usante pour tout le monde. 
 
L’arrivée de la nouvelle équipe municipale pouvait nous inquiéter dans un premier temps mais la MJC a été rassurée 
du soutien de la ville. La reconnaissance des compétences dans les domaines de l’enfance, de la jeunesse et de la 
culture est un volet important de ce soutien mais on sait qu’il faut travailler pour convaincre que les actions de la MJC 
sont au bénéfice des Rivois et du rayonnement de la ville. Le soutien financier nous conforte dans notre projet de 
développement Enfance-Jeunesse avec la création d’un poste de responsable de pôle afin de répondre aux attentes 
des publics notamment des 18-25 ans, mais aussi afin de construire une filière éducative 3-25 ans et d’assurer une 
cohésion et une optimisation du fonctionnement de l’équipe d’animation 
 
Nous avons répondu présent quand la ville a sollicité la MJC pour l’aider à conserver l’agrément CAF du Centre Social. 
Ainsi Anne Commerçon a été mise à disposition sur le poste de directrice du Centre Social au 1er décembre 2020. 
Depuis août 2020 des réunions ont permis d’aboutir à une délibération du Conseil Municipal le 26 novembre. Celle-ci 
lançait le projet de mutualisation MJC-CS, dans un premier temps transitoire, mais avec un travail de réflexion pour 
une mutualisation pérenne sous une forme à définir dans le cadre de ce projet. 
 
Le partenariat avec la ville et le CCAS dans le cadre de la convention qui nous lie se concrétise dans le travail autour 
de la Jeunesse et de la culture. Il laisse augurer pour 2021 des relations de confiance réciproque notamment pour 
avancer également sur les questions de l’enfance, l’animation locale et réfléchir ensemble sur le projet de 
mutualisation. Pour mener à bien les projets en commun, il nous faut réussir à comprendre les enjeux, intérêts et 
attentes de chacun des partenaires sur chaque dossier qui nous lie, de manière à avancer ensemble et en bonne 
cohérence. 
 
 
 

Le Conseil d’Administration 
 
 
Votes : 
POUR : A l’unanimité des présents et représentés 
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3. RAPPORT D’ACTIVITE 2020 SECTEUR ENFANCE 
Voir document pdf sur notre site internet 

 

4. RAPPORT D’ACTIVITE 2020 SECTEUR JEUNES 
Voir document pdf sur notre site internet 

5. RAPPORT d’ACTIVITE 2020 SUR LE SECTEUR CULTUREL ET EVENEMENTIEL 
Le secteur Culturel et événementiel a été particulièrement impacté par la crise sanitaire durant l’année 2020. 

La programmation prévisionnelle 2020 permettait de se projeter sur le rythme habituel de 30 évènements sur 
l’année. 

2 spectacles de rue (dans le cadre de l’événement Léz’Arts de rue) 
2 ciné débats 
1 ciné famille 

3 ciné scolaires 
1 fête de la science (dans le cadre de l’Union des MJC) 

5 expositions  
1 spectacle famille 

2 spectacles en direction des scolaires  
1 soirée musique et lecture  

1 concert/chansons françaises 
1 stage chant chorale 

1 concert choral 
1 spectacle de rue/déambulation musicale 

1 MJ Cabaret (dans le cadre de l’Union des MJC) 
1 apéro concert 

1 spectacle de danse 
1 spectacle théâtre enfant/musique 
1 représentation théâtre amateur 

1 spectacle de danse (décentralisation GRAND Angle) 
1 Apéro Concert (dans le cadre du Voiron Jazz Festival) 

Un accueil en résidence en partenariat avec la Ville de la Cie Alain Bertrand (Création) 
 

Dans les faits, les évènements culturels ont pu avoir lieu du 1er janvier au 15 mars 2020. Ils ont été suspendus 
jusqu’en septembre pour reprendre ensuite et ce, jusqu’au 26 octobre 2020. Ainsi de nombreux événements n’ont 
pas pu se tenir  

1 ciné débat annulé cause COVID 
1 ciné annulé cause COVID 

1 ciné scolaires annulé cause COVID 
1 fête de la science annulée cause COVID 

2 expositions : annulées cause COVID) 
1 spectacle famille annulé cause COVID 

1 spectacles en direction des scolaires annulé cause COVID 
1 stage chant chorale annulé cause COVID 

1 concert choral annulé cause COVID 
1 MJ Cabaret : annulé cause COVID 

1 apéro concert : annulé cause COVID 
1 gala de danse : annulé causé COVID 

1 spectacle théâtre enfant/musique : annulé cause COVID 
1 représentation théâtre amateur : annulé cause COVID 

 

https://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2021/07/Rapport-dactivites-Enfance-2020.pdf
https://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2021/07/Rapport-dactivites-Jeunesse-2020.pdf
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Face à cette situation (crise sanitaire, et notamment confinement), la MJC a fait le choix d’assurer son rôle de 
médiateur et diffuseur culturel durant le 1er confinement en distanciel. Ainsi, la commission culturelle a assuré un 
travail de veille, de diffusion et de relai auprès des adhérents et habitants rivois. 
Via les réseaux sociaux (publication pluri hebdomadaires) ou par l’intermédiaire d’une newsletter du confinement 
(envoyée tous les 10-15 jours), il s’est agi de diffuser ou faire connaitre des programmations culturelles accessibles 
(sur internet, programmées à la télévision : programme, ballets, lectures, visite de musées virtuelle.  

 
 

 2017 2018 2019 2020 

Commune(s) concernée(s) par les 
actions culturelles 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

RIVES et son 
bassin de vie 

Fréquentation totale 4632 5275 5918 3098 
Fréquentation du public sur 

manifestation payante 4200 3527 3361 2059 

- dont fréquentation du public 
scolaire 2003 1981 1780 1380 

Fréquentation totale du public 
scolaire 3116 2752 2459 2059 

 

6. RAPPORT d’ACTIVITE 2020 SUR LES ACTIVITES REGULIERES 
La MJC propose 32 activités en 2020-2021 (volume équivalent à 2019-2020, et contre 29 en 2018-2019 et 22 en 2016-
2017) : 567 inscriptions sont comptabilisées (contre 614 en 2019-2020). L’année 2020-2021 a permis de confirmer des 
nouvelles activités lancées en 2019-2020, repositionner et renommer certaines activités, supprimer d’autres (nidra) 
et en lancer de nouvelles ! Le secteur ACTIVITES REGULIERES fonctionne via l’implication de 7 animateurs techniciens 
salariés, 7 intervenants prestataires, 2 entreprises/associations partenaires et 4 bénévoles :  

Animées par un Animateur 
Technicien salarié 

Animées par un prestataire Animées par un bénévole 

• Eveil danse 
• Initiation danse 
• Danse classique 
• Danse jazz 
• Danse Hip-hop 
• Dessin/peinture/arts 

plastiques 
• Piano 
• Pilates 
• Stretching postural 
• Bien-être du dos 
• Circuit training/renforcement 

musculaire 
• Tonic fitness/renforcement 

musculaire 
• Eveil musical et chant 

 

• Théâtre adultes (comedia dell’Arte) 
• Théâtre d’Impro enfants 
• Qi Gong 
• Yoga 
• Méditation et pratiques de pleine 

conscience 
• Sophrologie 
• Parkour 
• Anglais 
• Skateboard 
• Eveil sportif et moteur  
• Magie et initiation cirque 

(nouveauté 2020) 
• NIA 
• Comédie musicale (nouveauté 

2020) 
• Danse orientale 
• Afro Dance Work Out (nouveauté 

2020) 

• Bridge 
• Volley-ball 
• Percussions du 

monde 
• Pratique musicale 

libre 
 

 

Des activités : culturelles et artistiques = 230 adhérents (252 en 2019-2020) 

• Danse initiation 
• Danse classique 
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• Danse modern-jazz 
• Danse Hip-hop 
• Danse orientale 
• Dessin/peinture/arts plastiques 
• Théâtre adultes – Comedia dell’Arte 
• Théâtre Impro enfants 
• Anglais  
• Magie et initiation cirque 

Des activités musicales = 22 adhérents (29 en 2019-2020) 
• Chorale enfants 
• Piano 
• Percussions du monde 
• Pratique musicale libre 

Des activités « bien-être » - 145 adhérents (171 en 2019-2020) 

• Pilates 
• Stretching postural 
• Bien-être du dos 
• Qi Gong 
• Yoga 
• Méditation et pratiques de pleine conscience 
• Sophrologie 

Des activités « forme » = 48 adhérents (46 en 2019-2020) 

• Circuit training/renforcement musculaire 
• Tonic fitness/renforcement musculaire 
• NIA 
• Afro Dance Word Out 

Des activités sportives et récréatives = 85 adhérents (80 en 2019-2020) 

• Parkour 
• Skateboard 
• Bridge 
• Volley-ball 

Des activités « éveil de l’enfant » : 37 adhérents (36 en 2019-2020) 

• Eveil sportif et moteur 
• Eveil danse 
• Eveil musical 

 

2020 a été, avec le secteur culturel, le secteur le plus impacté par la crise sanitaire. 

Le confinement de mars-mai 2020 a stoppé les activités. La MJC a rebondi en développant des activités et animations 
à distance pour maintenir le lien avec les adhérents et assurer un service malgré tout. 

Le site Internet a été repensé pour cette période de confinement, permettant une centralisation d’outils pédagogiques 
développés pour l’occasion (séances vidéos, ressources pédagogiques, cours en visio) disponibles pour les adhérents 
et les rivois. Les communications sur les réseaux sociaux mais aussi via les newsletters « confinement » ont permis de 
diffuser ces activités à distance. Les intervenants ont également été des supports solides pour entretenir le lien avec 
les adhérents. Les intervenants se sont mobilisés et investis et en faisant preuve d’adaptation. 



 

Page 6 sur 20 
 

La rentrée 2020-2021 a été menée avec rigueur en matière de choix de maintien ou annulation de créneaux mais tout 
en veillant à une certaine souplesse : la crise ayant généré une pertes d’adhérents, la MJC a souhaité conserver des 
créneaux présentant un nombre d’inscrits pas toujours suffisant. Mais il ne s’agissait pas de pénaliser les adhérents 
qui renouvelaient leur confiance à la MJC, ni de pénaliser les intervenants dans une logique de soutien de l’emploi. 
Ainsi le principe selon lequel chaque créneau proposé doit représenter un minimum de 10 adhérents pour permettre 
l’équilibre n’a pas été suivi scrupuleusement. 

Le rentrée 2020 a connu une baisse des effectifs de 12% en moyenne dans chaque activité. 

Le plaisir de reprendre a vite été stoppé le 26 octobre avec le 2ème confinement. La décision a été prise de ne pas 
proposer tout de suite d’animations à distance, en espérant une reprise rapide. Si les activités enfants ont pu reprendre 
en partie en décembre, ce n’a pas été le cas pour les activités adultes. Face à la durée de la situation, un programme 
de cours en visio a été mise en place (accessible à tous les adhérents). 

Le travail de veille juridique a permis à la MJC une réactivité à chaque nouveau décret pour favoriser les reprises 
d’activités dès que cela était possible. Cela n’a pas été facile à mener mais c’était la ligne de conduite qui paraissait 
nécessaire. Les protocoles sanitaires stricts ont permis de pratiquer tout en veillant à lutter contre la propagation du 
virus. 

La logique qui anime la MJC est de faire perdurer les activités proposées ; il y a des enjeux vis-à-vis des adhérents qui 
se plaisent à pratiquer la discipline de leur choix mais également des enjeux d’emplois et d’activité professionnelle vis-
à-vis des intervenants. L’autre principe est de réussir à proposer des activités inédites, en complémentarité avec ce 
que proposent les acteurs associatifs locaux. L’idée est de veiller à la bonne articulation. 

L’enjeu également, notamment par rapport au bilan financier qui est présenté pour 2020, est de veiller à l’équilibre 
financier du secteur, et même à réussir à dégager un excédent de manière à contribuer aux charges de 
fonctionnement.  

Vous trouverez au paragraphe STATISTIQUES COMPLEMENTAIRES le détail des participations par activité 

  



 

Page 7 sur 20 
 

7. RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
Voir document pdf sur notre site internet 

Diaporama présenté en séance par Eric Traoré 

Eric Traoré (LDMR) expose son rapport qui certifie les comptes. 

8. VOTE DES COMPTES ET AFFECTATION DU RESULTAT 
Il est proposé d’affecter le résultat en report à nouveau. 
Vote : 
POUR à l’unanimité des présents et représentés 

9. QUITUS A DONNER A LA PRESIDENTE ET A LA TRESORIERE 
Vote : 
POUR à l’unanimité des présents et représentés 
 

10. MONTANT DES ADHESIONS POUR LA SAISON 2021-2022 
Le conseil d’administration propose pour la saison 2021-2022, de conserver les montants d’adhésion 2020-2021 :  

Rivois Extérieurs 
Enfant  8,00 € Enfant 15,00 € 
Adulte 15,00 € Adulte 25,00 € 
Famille 22,00 € Famille 32,00 € 

Vote : 
POUR à l’unanimité des présents et représentés 
 

11. COMPTE DE RESULTAT ANALYTIQUE ET BUDGET PREVISIONNEL PAR 
SECTEUR 

  

https://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2021/07/MJC-RIVES-RG-RS-2020-pour-site-internet.pdf
https://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2021/07/LDMR-MJC-RIVES-2020-DIAPORAMA-BI.pdf


 

Page 8 sur 20 
 

Enfance 
Libellé Compte  Clôture 2020  Budget 2021 

16 480 €           6 982 €-          3 692 €-            27 431 €          2 403 €               
Achat de prestations de services 60400000 1 378 €             2 300 €          900 €               900 €               3 500 €               
Achat de prestation de services artistes 60410000 1 100 €               
Achat de prestations de services TA 60420000 1 650 €             -  €              1 560 €            2 178 €            3 767 €               
Carburant 60610000 174 €                200 €              -  €                200 €                  
Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 1 330 €             750 €              1 273 €            1 374 €            2 700 €               
Matériel Bureau Mjc 60631000 1 297 €             750 €              343 €               951 €               1 000 €               
Fournitures de bureau 60640000 657 €                500 €              122 €               140 €               700 €                  
Alimentation 60680000 28 487 €           25 500 €        13 790 €          17 925 €          28 000 €            
Sous traitance bulletins de salaire 61101000 3 452 €             2 917 €          1 986 €            1 798 €            2 200 €               
Locations de véhicule 61352000 816 €                900 €              291 €               291 €               850 €                  
Reservation séjour 61320000 1 316 €             2 150 €          1 718 €            981 €               1 800 €               
Honoraires sociales 62260100 5 491 €             -  €              -  €                -  €                   
Transports activité 62480000 1 942 €             2 000 €          132 €               66 €                  1 500 €               
Voyages et déplacements 62510000 191 €                200 €              36 €                  42 €                  400 €                  
Réceptions 62570000 51 €                   -  €              -  €                550 €                  
Affranchissements 62610000 813 €                650 €              355 €               5 €                    1 040 €               
Téléphone, internet 62630000 653 €               
Services bancaires et assimiles 62700000 115 €                100 €              49 €                  84 €                  100 €                  
Frais de formation (péda & frais annexes) 62860000 7 915 €             7 000 €          862 €               2 445 €            1 000 €               
Part employeur formation continue 63330000 776 €               
Salaires et charges 64110000 85 108 €           99 705 €        96 031 €          65 214 €          35 000 €            
Taxe sur les salaires 63180000 -  €                 -  €              -  €                
Formation 63330000 -  €                 -  €              -  €                
Salaires 64110000 -  €                 -  €              -  €                
Salaire CEE 64112000 50 000 €            

Personnel extérieur à l'entreprise 64110100 -  €                 -  €              3 812 €            6 000 €               
Prov primes et salaires heure supp 64111000 -  €                 -  €              -  €                
Congés payes 64120000 -  €                 -  €              -  €                176 €               
Indemnités et avantages divers 64140000 -  €                 -  €              -  €                2 859 €            
Chèques Cado 64170000 -  €                 -  €              -  €                330 €               
GRATIFICAITON STAGIAIRE non soumis 64180000 -  €                 -  €              -  €                
Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  €                 -  €              -  €                6 577 €            
Cotisations aux caisses de retraites 64530000 -  €                 -  €              -  €                3 578 €            
Frais santé ADREA 64525000 -  €                 -  €              -  €                75 €                  
Cotisations Pôle Emploi 64540000 -  €                 -  €              -  €                2 708 €            
Cotisations Prévoyance HUMANIS 64520000 -  €                 -  €              -  €                321 €               
Provision Charges/Congés Payés 64581000 -  €                 -  €              -  €                44 €-                  
Oeuvres Sociales 64730000 -  €                 -  €              -  €                
Congés payés 64120000
Médecine du Travail 64750000 -  €                 -  €              796 €               540 €               200 €                  
Personnel extérieur à l'entreprise 62100000 1 660 €             13 084 €        -  €                -  €                   
Autres charges de gestion courante 65800000 500 €                -  €              -  €                -  €                   
Charges sur exercice antérieur 67200000 431 €                -  €              -  €                -  €                   
Dotation aux amortissements 68110000 570 €                1 271 €          230 €               26 €                  690 €                  
Provision pour aléas sociaux 68150000 757 €                717 €              2 387 €-            2 578 €-            

146 101 €        160 694 €      121 899 €       110 390 €       142 297 €          
Participation aux activités 70600000 89 228 €           83 000 €        58 152 €          62 046 €          80 000 €            
Participation aux activités CCAS Ext 70600000 1 000 €            1 000 €               
Bons VACAF 70611000 1 140 €            1 000 €               
Prestations Service CAF 70610000 32 110 €           28 000 €        25 937 €          27 261 €          26 500 €            
Produits des activités annexes 70800000 173 €                -  €              -  €                6 200 €               
Subv. de fonctionnement Etat 74100000 5 285 €            
Subventions Mairie RIVES 74300000 7 000 €             10 812 €        7 000 €            7 000 €            7 000 €               
Subventions CCAS RIVES 74340000 20 000 €           20 000 €        20 000 €          20 000 €          20 000 €            
Subvention CAF Aide au Fonctionnement 74400000 -  €                 4 900 €          -  €                3 000 €               
Produits sur exercice antérieur 77200000 5 336 €             -  €              3 033 €            3 033 €            -  €                   
Aide aux paiements des charges sociales 79130000 2 613 €            
Aide Covid exonération URSSAF 79140000 2 934 €            
Transfert de charges 79100000 8 735 €             7 000 €          3 086 €            6 507 €            

162 581 €        153 712 €      118 208 €       137 821 €       144 700 €          
Résultat Enfance 16 480 €           6 982 €-          3 692 €-            27 431 €          2 403 €               

 Réalisé 2019  Budget 2020  Réalisé 2020  
Secteur Enfance

TOTAL CHARGES Enfance

TOTAL PRODUITS Enfance
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Libellé Compte  Clôture 2020  Budget 2021 
4 721 €             0 €-                  10 949 €          16 806 €          2 251 €-               

Achat de prestations de services 60400000 9 044 €             13 700 €        4 597 €            4 637 €            9 000 €               
Carburant 60613000 836 €                900 €              712 €               761 €               900 €                  
Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 2 298 €             1 700 €          2 315 €            1 115 €            2 000 €               
Matériel Bureau Mjc 60631000 1 086 €             -  €              830 €               664 €               500 €                  
Fournitures de bureau 60640000 18 €                  
Alimentation 60680000 3 464 €             3 000 €          2 436 €            2 753 €            4 000 €               
Achat de marchandises 60710000 1 335 €             751 €              264 €               264 €               600 €                  
Sous traitance bulletins de salaire 61101000 718 €                314 €              622 €               510 €               858 €                  
Locations de véhicule 61352000 1 229 €             2 500 €          1 789 €            1 560 €            1 500 €               
Locations de matériel 61351000 145 €               
Reservation séjour 61320000 7 039 €             5 555 €          1 388 €            1 388 €            6 039 €               
Entretien, maintenance et réparations 61500000 -  €                 300 €              -  €                -  €                   
Documentation 61810000 -  €                 25 €                -  €                -  €                   
Honoraires sociales 62260100 234 €                -  €              -  €                -  €                   
Cadeaux 62340000 195 €                100 €              -  €                -  €                   
Divers dons 62380000 2 €                     -  €              -  €                -  €                   
Transports activité 62480000 847 €                800 €              459 €               459 €               4 000 €               
Voyages et déplacements 62510000 169 €                900 €              117 €               121 €               300 €                  
Téléphone, Internet 62630000 824 €                1 000 €          345 €               523 €               1 000 €               
Services bancaires et assimiles 62700000 119 €                -  €              76 €                  85 €                  100 €                  
Frais de formation (péda & frais annexes) 62860000 585 €                3 070 €          263 €               263 €               360 €                  
Part Employeur Formation continue 63330000 835 €               
Salaires 64110000 59 925 €           56 221 €        53 012 €          43 952 €          77 698 €            
Salaire CEE 64112000 2 172 €               
Taxe sur les salaires 63180000 -  €                 -  €              -  €                
Formation 63330000 -  €                 -  €              -  €                
Prov primes et salaires heure supp 64111000 -  €                 -  €              -  €                
Congés payes 64120000 -  €                 -  €              -  €                25 €-                  
Indemnités et avantages divers 64140000 -  €                 -  €              -  €                270 €               
Chèques Cado 64170000 -  €                 -  €              -  €                450 €               
Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  €                 -  €              -  €                5 000 €            
Cotisations aux caisses de retraites 64530000 -  €                 -  €              -  €                1 718 €            
Frais santé ADREA 64531000 -  €                 -  €              -  €                314 €               
Cotisations Pôle Emploi 64541000 -  €                 -  €              -  €                1 861 €            
Cotisations Prévoyance HUMANIS 64580000 -  €                 -  €              -  €                249 €               
Provision Charges/Congés Payés 64581000 -  €                 -  €              -  €                42 €-                  
Oeuvres Sociales 64730000 -  €                 -  €              -  €                
Médecine du Travail 64750000 -  €                 -  €              70 €                  62 €                  150 €                  
Droits d'auteur (SACEM / SACD / SPRE) 65160000 4 €                    
Autres charges de gestion courante 65810000 102 €               
Charges sur exercice antérieur 67200000 467 €                -  €              -  €                -  €                   
Dotation aux amortissements 68110000 1 258 €             1 595 €          838 €               452 €               1 400 €               
Provision pour aléas sociaux 68150000 1 425 €             1 375 €          727 €               727 €               

93 099 €           93 806 €        70 860 €          71 195 €          112 577 €          
Participation aux activités 70600000 13 401 €           14 500 €        8 394 €            8 265 €            10 000 €            
Prestations Service CAF 70610000 6 744 €             5 000 €          4 730 €            4 941 €            25 000 €            
Participation CAF Bons vacances 70623000 2 870 €             3 500 €          170 €               170 €               320 €                  
Vente de marchandises 70700000 1 683 €             -  €              231 €               416 €               1 200 €               
Produits des activités annexes 70800000 914 €                1 500 €          778 €               593 €               200 €                  
Subventions Département 38 74400000 1 000 €             700 €              700 €               700 €               1 000 €               
Subventions Mairie RIVES 74300000 48 500 €           48 500 €        48 500 €          48 500 €          48 500 €            
Subvention Etat FONJEP 74330000 7 107 €             7 106 €          7 107 €            7 107 €            7 106 €               
Subventions CCAS RIVES 74340000 10 000 €           10 000 €        10 000 €          10 000 €          10 000 €            
WWEEDDOO 74350000 3 000 €               
Subvention CAF Aide au Fonctionnement 74500000 -  €                 -  €              -  €                1 200 €            -  €                   
Produits divers de gestion courante 75800000 95 €                   -  €              -  €                -  €                   
Produits sur exercice antérieur 77200000 1 080 €             -  €              1 200 €            -  €                   
Quote-part subvention investissement 77700000 375 €                -  €              -  €                85 €                  -  €                   
Aide aux paiements des charges sociales 79130000 2 348 €            
Aide Covid exonération URSSAF 79140000 2 445 €            
Transfert de charges - aide à l'emploi 79100000 4 051 €             3 000 €          -  €                1 231 €            4 000 €               

97 820 €           93 806 €        81 810 €          88 000 €          110 326 €          
Résultat Jeunesse 4 721 €             -  €              10 949 €          16 806 €          2 251 €-               

 Réalisé 2019  Budget 2020  Réalisé 2020  
Secteur Jeunesse

TOTAL CHARGES Jeunesse

TOTAL PRODUITS Jeunesse

Jeunesse 
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Activités 

 
  

Libellé Compte  Clôture 2020  Budget 2021 
9 004 €             13 150 €        1 929 €            11 645 €-          19 786 €-            

Achat de prestations de services 60400000 -  €                 -  €              3 178 €            3 362 €            
Achat de prestation de services artistes 60410000 -  €                 -  €              -  €                
Achat de prestations de services TA 60420000 -  €                 -  €              13 801 €          15 371 €          
Prestataires activités 60400000 33 227 €           32 000 €        -  €                19 330,00 €      
Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 3 727 €             1 500 €          576 €               702 €               300,00 €            
Fournitures de bureau 60640000 200 €                -  €              -  €                69 €                  -  €                   
Alimentation 60680000 35 €                   50 €                9 €                    9 €                    50,00 €              
Sous traitance bulletins de salaire 61101000 2 320 €             1 616 €          1 940 €            1 912 €            1 900,00 €         
Entretien, maintenance et réparations 61500000 185 €                500 €              -  €                200,00 €            
Publicité, publications, relations publiques 62300000 615 €                1 000 €          659 €               656 €               800,00 €            
Frais de dépalcements salariés 62510000 220 €               
Affranchissements 62610000 47 €                  
Services bancaires et assimilés 62700000 5 €                    
Adhésions, cotisations, licences 62810000 201 €                130 €              370 €               370 €               400,00 €            
Frais de formation 62820000 967 €                1 000 €          -  €                1 000,00 €         
Salaires 64110000 50 546 €           46 816 €        49 105 €          50 538 €          48 976,00 €      
Part Employeur Formation continue 63330000 -  €                 -  €              -  €                962 €               
Salaires 64110000 -  €                 -  €              -  €                
Salaire intervenant GUSO 64110100 -  €                 -  €              -  €                
Prov primes et salaires heure supp 64111000 -  €                 -  €              -  €                
Congés payés 64120000 1 573 €-            
Indemnités et avantages divers 64140000 -  €                 -  €              -  €                4 674 €            
Chèques Cado 64170000 -  €                 -  €              -  €                770 €               
Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  €                 -  €              -  €                9 514 €            
Cotisations aux caisses de retraites 64530000 -  €                 -  €              -  €                2 327 €            
Frais santé ADREA 64525000 -  €                 -  €              -  €                289 €               
Cotisations Pôle Emploi 64540000 -  €                 -  €              -  €                2 169 €            
Cotisations Prévoyance HUMANIS 64520000 -  €                 -  €              -  €                304 €               
Provisions Charges / Congés payés 64581000 612 €-               
Oeuvres Sociales 64730000 -  €                 -  €              -  €                
Médecine du travail, pharmacie 64750000 20 €                  
SACEM / SACD/SPRE 65100000 518 €                550 €              518 €               565 €               550,00 €            
Autres charges de gestion courante rebt 2020 65800000 -  €                 30 €                -  €                18 179 €            
Autres charges de gestion courante rebt 2021 65800000 15 833 €            
Charges sur exercice antérieur 67200000 959 €                -  €              -  €                368 €               
Dotation aux amortissements 68100000 135 €                135 €              135 €               135 €               135 €                  
Provision pour aléas sociaux 68150000 2 181 €-             1 223 €          1 223 €            1 223 €            

91 452 €           86 550 €        71 514 €          94 395 €          107 653 €          
Participation aux activités 70600000 96 948 €           97 000 €        71 320 €          76 088 €          69 687 €            
Provision remboursement séances activités 
non assurées automne 2020 70600000 18 179 €-          16 651 €-          
Part des cotisations non réclamées 70600000 19 506 €          14 230 €          
Produits des activités annexes 70800000 2 133 €             1 700 €          -  €                
Mise à disposition de personnel facturé 70840000 420 €               
Produits sur exercice antérieur 77200000 655 €                -  €              -  €                
Reprise de provision 78900000 -  €                18 179 €            
Aide aux paiements des charges sociales 79130000 2 461 €            
Aide Covid exonération URSSAF 79140000 3 061 €            
Transfert de charges 79100000 720 €                1 000 €          796 €               3 141 €            

100 456 €        99 700 €        73 443 €          82 750 €          87 866 €            
Résultat Activités 9 004 €             13 150 €        1 929 €            11 645 €-          19 786 €-            

 Réalisé 2019  Budget 2020  Réalisé 2020  
Secteur Activités

TOTAL CHARGES Activités

TOTAL PRODUITS Activités
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Culture 

 
  

Libellé Compte  Clôture 2020  Budget 2021 
12 016 €           2 023 €-          2 018 €-            1 880 €-            1 000 €               

Achat de prestations de services 60400000 1 290 €             15 300 €        2 846 €            1 810 €            15 700 €            
Achat de prestation de services artistes 60410000 11 248 €           3 700 €          4 986 €            4 986 €            
Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 1 975 €             1 200 €          430 €               430 €               1 200 €               
Matériel Bureau Mjc 60631000 250 €                -  €              -  €                -  €                   
Alimentation 60680000 963 €                800 €              329 €               282 €               800 €                  
Achat de marchandises 60700000 2 090 €             1 200 €          22 €                  22 €                  1 200 €               
Locations de matériel 61300000 3 019 €             250 €              -  €                310 €                  
Publicité, publications, relations publiques 62370000 647 €                500 €              500 €               500 €               1 500 €               
Transports activité 62400000 248 €                -  €              -  €                -  €                   
Déplacements salariés 62510000 17 €                   100 €              63 €                  63 €                  100 €                  
Frais de réunion, alimentation, boisson 62570000 83 €                   -  €              30 €                  47 €                  -  €                   
Frais de vernissage 62571000 85 €                  
Services bancaires et assimiles 62700000 1 €                     -  €              -  €                -  €                   
Adhésions, cotisations, licences 62810000 20 €                   20 €                -  €                20 €                    
Salaires 64110000 1 936 €             10 170 €        10 249 €          7 511 €            10 287 €            
Indemnités et avantages divers 64140000 244 €               
Taxe sur les salaires 63180000 -  €                 -  €              -  €                
Part Employeur Formation continue 63330000 -  €                 -  €              -  €                154 €               
Salaires 64110000 -  €                 -  €              -  €                
Salaire intervenant GUSO 64110100 -  €                 -  €              2 014 €            2 014 €            
Cotisation à L'URSSAF 64510000 -  €                 -  €              -  €                1 072 €            
Cotisations Prévoyance HUMANIS 64580000 -  €                 -  €              -  €                42 €                  
Frais santé ADREA 64531000 -  €                 -  €              -  €                45 €                  
Cotisations aux caisses de retraites 64530000 -  €                 -  €              -  €                328 €               
Cotisations Pôle Emploi 64541000 -  €                 -  €              -  €                323 €               
Droits d'auteur 65160000 1 097 €             600 €              523 €               525 €               1 100 €               
Charges sur exercice antérieur 67200000 141 €                -  €              100 €               2 406 €            
Provision pour fonds dédiés 68900000 3 000 €             -  €              4 400 €            4 400 €            

28 026 €           33 840 €        26 491 €          27 288 €          32 217 €            
Participation aux activités - participations éco 70600000 346 €                500 €              1 110 €            500 €                  
Vente de marchandises 70700000 3 534 €             -  €              -  €                

Produits des activités annexes 70800000 8 335 €             4 617 €          363 €               882 €               4 617 €               
Subventions Département 38 74400000 5 000 €             5 700 €          5 000 €            5 000 €            5 700 €               
Subventions Mairie RIVES 74300000 18 000 €           18 000 €        18 000 €          18 000 €          18 000 €            
Subvention Mairie Fonctionnement 74310000 150 €                -  €              -  €                
Produits divers de gestion courante 75800000 13 €                   -  €              -  €                
Produits sur exercice antérieur 77200000 1 200 €             -  €              -  €                
Transfert de charges 79100000 548 €               
Aide aux paiements des charges sociales 79130000 492 €               
Aide Covid exonération URSSAF 79140000 486 €               
Reprise de provision 78900000 3 465 €             3 000 €          -  €                4 400 €               

40 042 €           31 817 €        24 473 €          25 408 €          33 217 €            
Résultat Culture 12 016 €           2 023 €-          2 018 €-            1 880 €-            1 000 €               

 Réalisé 2019  Budget 2020  Réalisé 2020  
Secteur Culture

TOTAL CHARGES Culture

Total PRODUITS Culture
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Libellé Compte  Clôture 2020  Budget 2021 
19 332 €-           4 145 €-          2 984 €-            3 539 €            18 634 €            

Achat de prestations de services 60400000 166 €                1 400 €          384 €               468 €               1 400 €               
Achat de prestation de services artistes 60410000 350 €                -  €              -  €                -  €                   
Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 638 €                2 000 €          -  €                2 000 €               
Matériel Bureau Mjc 60631000 1 696 €             -  €              617 €               2 060 €            -  €                   
Fournitures de bureau 60640000 1 075 €             -  €              813 €               1 385 €            -  €                   
Alimentation 60680000 1 041 €             600 €              269 €               269 €               600 €                  
Sous traitance bulletins de salaire 61101000 994 €                808 €              832 €               962 €               808 €                  
Entretien, maintenance et réparations 61500000 130 €                2 000 €          -  €                2 000 €               
Maintenance 61560000 2 097 €             -  €              3 724 €            3 724 €            -  €                   
Primes d'assurance 61610000 5 586 €             5 700 €          5 709 €            5 709 €            5 700 €               
Documentation générale 61810000 34 €                  
Honoraires comptables 62260000 2 232 €             -  €              -  €                -  €                   
Honoraires sociales 62260100 -  €                 -  €              -  €                1 296 €-            -  €                   
Honoraires Commissaire aux comptes 62261000 3 326 €             3 400 €          3 400 €            3 167 €            3 400 €               
Publicité, publications, relations publiques 62370000 786 €                300 €              5 568 €            4 512 €            300 €                  
Cadeaux 62340000 38 €                   -  €              90 €                  90 €                  -  €                   
Frais dépplacements salariés 62510000 268 €                -  €              140 €               139 €               -  €                   
Frais de réunion, alimentation, boisson 62570000 647 €                378 €              157 €               157 €               378 €                  
Frais postaux et frais de télécommunications 62600000 1 229 €             1 100 €          908 €               1 100 €               
Affranchissements 62610000 933 €               
Téléphone, Internet 62630000 287 €               
Services bancaires et assimiles 62700000 540 €                -  €              692 €               626 €               1 000 €               
Adhésions, cotisations, licences 62810000 746 €                749 €              762 €               833 €               749 €                  
Frais de formation (péda & frais annexes) 62860000 3 926 €             3 476 €          5 212 €            6 686 €            3 476 €               
Salaires 64110000 95 545 €           85 314 €        73 169 €          46 880 €          85 314 €            
Taxe sur les salaires 63180000 -  €                 -  €              -  €                -  €                   
Formation 63330000 -  €                 -  €              -  €                237 €               -  €                   
Salaires 64110000 -  €                 -  €              -  €                -  €                   
Prov primes et salaires heure supp 64111000 -  €                 -  €              -  €                1 186 €            -  €                   
Congés payés 64120000 -  €                 -  €              -  €                559 €               -  €                   
Gratification stagiaire - service civique 64121000 646 €               
Remboursement IJSS 64132000 -  €                 -  €              -  €                8 905 €            -  €                   
Indemnités et avantages divers 64140000 -  €                 -  €              -  €                300 €               -  €                   
Chèques Cado (Œuvres sociales) 64170000 -  €                 -  €              2 080 €            450 €               -  €                   
GRATIFICATION STAGIAIRE non soumis 64180000 -  €                 -  €              -  €                -  €                   
Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  €                 -  €              -  €                7 839 €            -  €                   
Cotisations aux caisses de retraites 64530000 -  €                 -  €              -  €                3 171 €            -  €                   
Frais santé ADREA 64525000 -  €                 -  €              -  €                342 €               -  €                   
Cotisations Pôle Emploi 64540000 -  €                 -  €              -  €                1 923 €            -  €                   
Cotisations Prévoyance HUMANIS 64520000 -  €                 -  €              -  €                634 €               -  €                   
Provision Charges/Congés Payés 64581000 -  €                 -  €              -  €                33 €                  -  €                   
Provision charges sur heures sup 64581100 -  €                 -  €              -  €                217 €               -  €                   
Oeuvres Sociales 64730000 -  €                 -  €              -  €                230 €               -  €                   
Médecine du Travail 64750000 -  €                 -  €              2 307 €            2 792 €            -  €                   
Autres charges de gestion courante 65800000 412 €                400 €              855 €               480 €               400 €                  
Charges sur exercice antérieur 67200000 1 023 €             -  €              1 422 €            1 422 €            -  €                   
Immo Corporelles 67520000 137 €                -  €              -  €                -  €                   
Dotation aux amort. immo incorporelles 68111000 73 €                   815 €              470 €               815 €                  
Dotation aux amort. immo corporelles 68112000 1 552 €             -  €              731 €               3 775 €            -  €                   
Provision pour aléas sociaux 68150000 2 439 €             2 205 €          2 205 €            2 205 €            

128 692 €        110 645 €      112 515 €       114 968 €       109 440 €          
Subventions Mairie RIVES 74300000 96 500 €           96 500 €        96 500 €          96 500 €          96 500 €            
Adhésions 75600000 10 742 €           10 000 €        9 243 €            9 192 €            5 000 €               
Produits divers de gestion courante 75800000 235 €                -  €              1 €                    177 €               26 574 €            
Produits financiers 76800000 484 €                -  €              -  €                372 €               
Produits sur exercice antérieur 77200000 165 €                -  €              -  €                
Quote-part de subv d'investissement 77700000
Aide aux paiements des charges sociales 79130000 3 988 €            
Aide Covid exonération URSSAF 79140000 3 801 €            
Transfert de charges 79100000 1 234 €             -  €              3 787 €            4 476 €            

109 360 €        106 500 €      109 531 €       118 507 €       128 074 €          
19 332 €-           4 145 €-          2 984 €-            3 539 €            18 634 €            

 Réalisé 2019  Budget 2020  Réalisé 2020  

Résultat Administratif

Secteur Administratif

TOTAL CHARGES Administratif

TOTAL PRODUITS Administratif

Général 
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Total MJC 
Libellé Compte Réalisé 2019 Budget 2020 Clôture 2020 Budget 2021

Achat de prestations de services 60400000 45 104 €          64 700 €          11 177 €          48 930 €          
Achat de prestation de services artistes 60410000 11 598 €          3 700 €            4 986 €            1 100 €            
Achat de prestations de services TA 60420000 1 650 €            -  €                17 549 €          3 767 €            
Carburant 60613000 1 010 €            1 100 €            761 €               1 100 €            
Matériel d'activité/Autres fournitures 60630000 9 968 €            7 150 €            3 621 €            8 200 €            

Matériel Bureau Mjc 60631000 4 530 €            750 €               3 675 €            1 500 €            
Fournitures de bureau 60640000 1 732 €            500 €               1 612 €            700 €               
Alimentation 60680000 33 991 €          29 950 €          21 235 €          33 450 €          
Achat de marchandises 60710000 3 425 €            1 951 €            286 €               1 800 €            
Sous traitance bulletins de salaire 61101000 7 484 €            5 655 €            5 182 €            5 766 €            
Reservation séjour 61320000 8 355 €            7 705 €            2 369 €            7 839 €            
Locations de matériel 61351000 3 019 €            250 €               145 €               310 €               
Locations de véhicule 61352000 2 045 €            3 400 €            1 851 €            2 350 €            
Entretien, maintenance et réparations 61500000 315 €               2 800 €            2 200 €            
Maintenance 61560000 2 097 €            -  €                3 724 €            -  €                
Primes d'assurance 61610000 5 586 €            5 700 €            5 709 €            5 700 €            
Documentation 61810000 -  €                25 €                  34 €                  -  €                
Personnel extérieur à l'entreprise 62100000 1 660 €            13 084 €          -  €                
Honoraires comptables 62260000 2 232 €            -  €                -  €                
Honoraires sociales 62260100 5 725 €            -  €                1 296 €-            -  €                
Honoraires Commissaire aux comptes 62261000 3 326 €            3 400 €            3 167 €            3 400 €            
Cadeaux 62340000 232 €               100 €               90 €                  -  €                
Publicité, publications, relations publiques 62370000 2 048 €            1 800 €            5 669 €            2 600 €            
Divers dons 62380000 2 €                    -  €                -  €                
Transports activité 62480000 3 037 €            2 800 €            525 €               5 500 €            
Frais de déplacement salariés 62510000 646 €               1 200 €            586 €               800 €               
Frais de réunion, alimentation, boissons 62570000 780 €               378 €               204 €               828 €               
Frais de vernissage 62571000 85 €                  100 €               
Frais postaux et frais de télécommunications 62610000 2 865 €            2 750 €            985 €               3 140 €            
Téléphone, internet 62630000 1 463 €            
Services bancaires et assimiles 62700000 775 €               100 €               799 €               1 200 €            
Adhésions, cotisations, licences 62810000 967 €               899 €               1 203 €            1 169 €            
Frais de formation (péda et frais annexes) 62860000 13 393 €          14 546 €          9 395 €            5 836 €            
Taxe sur les salaires 63180000 -  €                -  €                -  €                
Part employeur formation continue 63330000 -  €                -  €                2 965 €            -  €                
Salaires et charges 64110000 293 061 €       298 226 €       214 095 €       257 275 €       

Personnel extérieur à l'entreprise GUSO 64110100 -  €                -  €                2 014 €            6 000 €            
Prov primes et salaires heure supp 64111000 -  €                -  €                1 186 €            -  €                
Salaires et charges CEE 64112000 52 172 €          
Congés payés 64120000 -  €                -  €                864 €-               -  €                
Gratification stagiaire, service civique 64131000 646 €               -  €                
Remboursement IJSS 64132000 -  €                -  €                8 905 €            -  €                
Indemnités et avantages divers 64140000 -  €                -  €                8 347 €            -  €                
Chèques Cado 64170000 -  €                -  €                2 000 €            -  €                
Cotisations à l'URSSAF 64510000 -  €                -  €                30 001 €          -  €                
Cotisations Prévoyance HUMANIS 64520000 -  €                -  €                1 549 €            -  €                
Frais santé ADREA 64525000 -  €                -  €                1 065 €            -  €                
Cotisations aux caisses de retraites 64530000 -  €                -  €                11 121 €          -  €                
Cotisations Pôle Emploi 64540000 -  €                -  €                8 984 €            -  €                
Provision Charges/Congés Payés 64581000 -  €                -  €                665 €-               -  €                
Provision charges sur heures sup 64581100 -  €                -  €                217 €               -  €                
Oeuvres Sociales 64730000 -  €                -  €                230 €               -  €                
Médecine du Travail 64750000 -  €                -  €                3 414 €            350 €               
SACEM / SACD/SPRE 65100000 518 €               550 €               550 €               
Droits d'auteur 65160000 1 097 €            600 €               1 093 €            1 100 €            
Autres charges de gestion courante 65810000 912 €               430 €               586 €               34 412 €          
Charges sur exercice antérieur 67200000 3 020 €            -  €                4 196 €            -  €                
Immo Corporelles 67520000 137 €               -  €                -  €                
Dotation aux amortissements 68110000 1 964 €            3 001 €            4 388 €            2 225 €            
Dotation aux amort. immo incorporelles 68111000 73 €                  815 €               815 €               
Dotation aux amort. immo corporelles 68112000 1 552 €            -  €                -  €                
Provision pour aléas sociaux 68150000 2 440 €            5 520 €            1 576 €            

Provision pour fonds dédiés 68900000 3 000 €            -  €                4 400 €            
TOTAL CHARGES MJC 487 371 €       485 535 €       418 236 €       504 183 €       
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Vote : 
POUR à l’unanimité des présents et représentés 

12. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR 
Article V : Bureau (Cf. article 12 des statuts) (Nouvelle formulation) : 

Seuls les membres élus du conseil d'administration peuvent être membres du bureau. 

Le nombre des membres élus du bureau est fixé au minimum à 3 : un(e) président(e), un(e) secrétaire, un(e) 
trésorier(e). 

Ceux-ci doivent être majeurs. Le (la) directeur (-trice) est présent(e) aux réunions du bureau. 

Il est nécessaire d'avoir 1 an de présence au bureau pour être candidat aux postes de président et trésorier, sauf en 
cas de démission complète du Conseil d'Administration.   

Les membres du bureau ne peuvent occuper le même poste plus de 6 ans consécutifs.   

 

Il est nécessaire d'avoir 1 an de présence au bureau pour être candidat(e) au poste de président(e) et un an de 
présence au Conseil d’Administration pour être candidat(e) au poste de trésorier(e), sauf en cas de démission 
complète du Conseil d'Administration.   

Libellé Compte Réalisé 2019 Budget 2020 Clôture 2020 Budget 2021

Participation aux activités 70600000 199 923 €       195 000 €       143 690 €       161 187 €       
Prestations Service CAF 70610000 38 854 €          33 000 €          32 202 €          51 500 €          
Participation CAF Bons vacances 70611000 2 870 €            3 500 €            1 310 €            1 320 €            
Vente de marchandises 70710000 5 217 €            -  €                417 €               1 200 €            

Produits des activités annexes 70800000 11 554 €          7 817 €            1 474 €            11 017 €          
Mise à disposition personnel facturé 70840000 420 €               26 574 €          
Subvention Fonctionnement Etat 74100000 5 285 €            -  €                
Subvention fonctionnement Région 74200000 -  €                -  €                
Subventions Mairie RIVES 74300000 170 000 €       173 812 €       170 000 €       170 000 €       
Subvention Mairie Fonctionnement 74310000 150 €               -  €                
Subvention Etat FONJEP 74330000 7 107 €            7 106 €            7 107 €            7 106 €            
Subventions CCAS RIVES 74340000 30 000 €          30 000 €          30 000 €          30 000 €          
Appel à projets WWEEDDOO 74350000 3 000 €            
Subventions Département 38 74400000 6 000 €            6 400 €            5 700 €            6 700 €            
Subvention CAF Aide au Fonctionnement 74500000 -  €                4 900 €            -  €                3 000 €            
Adhésions 75600000 10 742 €          10 000 €          9 479 €            5 000 €            
Produits divers de gestion courante 75800000 343 €               -  €                178 €               -  €                
Intérêts sur placement 76410000 348 €               -  €                
Produits financiers 76810000 484 €               -  €                24 €                  -  €                
Produits sur exercice antérieur 77200000 8 436 €            -  €                4 233 €            -  €                
Quote-part subvention investissement 77700000 375 €               -  €                85 €                  -  €                
Reprise de provision 78900000 3 465 €            3 000 €            22 579 €          

Transfert de charges 79100000 14 740 €          11 000 €          12 726 €          4 000 €            
Aide aux paiements des charges sociales 79130000 15 903 €          -  €                
Aide Covid exonération URSSAF 79140000 11 903 €          -  €                

TOTAL PRODUITS MJC 510 260 €       485 535 €       452 486 €       504 183 €       

Résultat MJC 22 889 €          0 €-                    34 250 €          0 €                    
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Les membres du bureau peuvent occuper le même poste sans limitation de durée.   

Les membres élus du Conseil d'Administration non élus au bureau peuvent solliciter le (la) président(e) pour 
participer ponctuellement à une réunion du bureau. De même, le bureau peut solliciter un ou plusieurs membres du 
Conseil d'Administration pour participer à une de ses réunions en fonction de l'ordre du jour. 

Le bureau et/ou le président peut donner délégation aux membres du bureau pour représenter la MJC à l'extérieur. 
Il peut également accorder des délégations ponctuelles aux membres élus du Conseil d'Administration. 

L'association ne pourra être représentée à l'extérieur par un membre non mandaté par le bureau et/ou le (la) 
président(e). Le (la) président(e) représente l'association en justice et dans tous les actes de la vie civile. En cas 
d’empêchement majeur, le Conseil d’Administration désigne temporairement un membre du bureau pour le (la) 
remplacer. 

3 - FONCTIONNEMENT 

A) Adhésion (Nouvelle formulation) 

La MJC est une association d'éducation populaire (Cf. projet associatif), laïque, ouverte à tous, administrée par des 
adhérents élus en assemblée générale. Ses adhérents sont accueillis avec leur singularité. Ils ont les mêmes droits et 
les mêmes devoirs, quels que soient leur origine, profession, confession religieuse ou engagement politique. 

L'adhésion à la MJC engage chaque personne au respect des statuts, des règles et projets de l'association. 

L'adhésion est obligatoire. Selon les cas la MJC se réserve le droit de demander des attestations d’assurances aux 
adhérents. Chaque membre doit adhérer même s’il ne pratique pas une activité régulière. 

L’adhésion familiale concerne les membres de la famille (parents et enfants de 3 à 17 ans) inscrits sur le bulletin 
d’adhésion.   

Les membres de droit, associés et partenaires sont dispensés de régler le montant de leur adhésion, sauf s’ils le 
souhaitent. 

Les tarifs des adhésions sont votés en assemblée générale sur proposition du Conseil d'Administration. 

Il sera demandé 2 enveloppes timbrées à l’adresse de l’adhérent ou de la famille de l’adhérent pour : 

- Envoyer la convocation à l’assemblée générale, 
- Envoyer les modalités d’inscription à la rentrée suivante. 

B) Modalités d'inscription aux activités (Nouvelle formulation) 

Tout adhérent de la MJC à jour de son adhésion peut s'inscrire à toutes les activités proposées par l'association dans 
la limite des places disponibles. 

A cette fin, il devra régler le montant de la cotisation correspondant à l'activité retenue selon le barème de la saison 
en vigueur. La politique tarifaire est étudiée et arrêtée chaque année par le Conseil d'Administration, et validée en 
assemblée générale. 

La cotisation est annuelle. Elle correspond à un calendrier d'activités d'environ 30 séances par saison. La MJC 
fonctionne toute l'année, mais les activités régulières s'arrêtent en principe pendant les vacances scolaires selon un 
calendrier fixé chaque année par le Conseil d'Administration. 

Une séance d'essai est proposée pour chaque activité régulière. Le remboursement de la cotisation est effectué si 
l’adhérent ne poursuit pas l’activité après la première séance. 
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Aucun remboursement de cotisation n’est effectué en cours d’année, sauf cas de force majeure (maladie, 
déménagement, raisons professionnelles) laissé à l’appréciation du (de la) directeur (-trice). 

Pour favoriser l'accès de tous aux activités, des facilités de paiement peuvent être accordées aux adhérents (paiement 
en 3 fois uniquement selon le barème et l’échéancier communiqués par la comptabilité).  

La période d’inscription comporte 2 phases. Une première phase réservée aux adhérents de l’année précédente dans 
l’activité leur assurant une place dans la même activité (pour pouvoir se réinscrire, tout adhérent doit être à jour de 
ses adhésions et cotisations de l'année précédente). Durant cette phase, les anciens adhérents souhaitant s’inscrire 
dans une nouvelle activité sont placés sur liste d’attente. La deuxième phase est ouverte à tous, anciens et nouveaux 
adhérents dans l’activité. La liste d’attente permet également de gérer les inscriptions avec les désistements à l’issue 
de la deuxième phase.  

La période d’inscription comporte 2 phases. Une première phase qui se déroule pendant l’été est réservée à tous les 
adhérents de la MJC de l’année précédente, ils pourront alors s’inscrire à l’activité de leur choix (pour pouvoir se 
réinscrire, tout adhérent doit être à jour de ses adhésions et cotisations). La deuxième phase est ouverte à tous. 

E) Conditions d'annulation d'une inscription aux activités (Nouvelle formulation) 

En cas d'abandon de l'activité en cours de saison par un adhérent, il ne sera procédé à aucun remboursement de la 
cotisation. Si l'annulation est du fait de la MJC, celle-ci remboursera les séances non effectuées. La différence 
éventuelle de cotisation en cas de changement d'activité n’est pas remboursée, et est facturée dans le cas d’un 
montant supérieur. Le changement d’activité doit toujours faire l’objet d’un accord préalable des animateurs 
techniciens et du (de la) directeur (-trice) de la MJC. 

Aucune absence à une ou plusieurs séances ne pourra être remboursée. 

Toutefois en cas de force majeure, si l'annulation partielle ou totale est demandée par l'adhérent : 

 La MJC pourra rembourser pour une annulation justifiée par une maladie ou accident grave de l'adhérent, 
avec certificat médical d'incapacité à pratiquer l'activité pour la période ou le reste de l'année, ou dans le cas 
d'un événement important indépendant de la volonté de l'adhérent, 

 Quel que soit motif de l'annulation, le montant de l'adhésion reste acquis à la MJC de Rives, 
 Tout remboursement accordé prendra effet à partir de la date de la demande écrite (mail ou courrier simple) 

de l'adhérent accompagnée d'une pièce justificative. La MJC retiendra du remboursement les séances 
réalisées.  

 La MJC se réserve le droit de déduire un pourcentage, du montant de 10% afin de couvrir les frais de gestions 
engendrés. 

Dans tous les cas, la décision du remboursement appartient au (à la) directeur directrice) de la MJC. 

F) Conditions de remboursement des activités dans le cas d’annulations successives de séances 
(Nouvelle formulation) 

Dans le cas d’annulations de séances liées à un contexte indépendant de la MJC de Rives, celle-ci s’engage à mettre 
tout en œuvre pour rattraper les séances non effectuées. Dans le cas où cela ne serait pas possible, la MJC ne pourrait 
être tenue pour responsable et pourra le cas échéant après vote du Conseil d’Administration proposer le 
remboursement partiel ou total des séances non effectuées. Dans tous les cas un pourcentage voté en Conseil 
d’Administration sera retenu sur le montant à rembourser, afin de couvrir les frais de gestion engendrés.  

Vote : 
POUR : 39 
CONTRE : 1 
ABSENTION : 1 
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13. MONTANT DES COTISATIONS AUX ACTIVITES POUR LA SAISON 2021-2022 
Le conseil d’administration propose des montants inchangés 
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Vote : 
POUR à l’unanimité des présents et représentés 
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14. ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Les membres sortants en 2021 sont : 

Nom Prénom 
Année de 

sortie 

DEFRANCE Emmanuel 2021 

BREVIA Nathalie 2021 

VANBORRE Véronique 2021 
 
Se représentent : 

- Nathalie BREVIA 
- Emmanuel DEFRANCE 
- Véronique VANBORRE 

Sont candidats : 
- Jean-Philippe BOURDEAUX 
- Danielle CORDIER 

Vote : 
POUR : 38 
CONTRE : 0 
ABSTENTION : 1 
 
Le nouveau Conseil d’Administration est composé de : 
 

Nom Prénom 
Année de 

sortie 
AUDAS Carine 2022 
BOURDEAUX Sylvie 2022 
CHABERT Jean-Paul 2022 
IDELON Maryse 2022 
LOCHIS Stéphanie 2022 
TRAVEAUX Marie-Anne 2022 
CHRISTOPHE Hervé 2023 
HAUTSON Madeleine 2023 
MICHEL Claire 2023 
SAULCE Bernard 2023 
DEFRANCE Emmanuel 2024 
BREVIA Nathalie 2024 
VANBORRE Véronique 2024 
BOURDEAUX Jean-Philippe 2024 
CORDIER Danielle 2024 
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15. PROJET JEUNESSE DE TERRITOIRE 
Voir pdf sur notre site internet 

16. STATISTIQUES COMPLEMENTAIRES 
Voir pdf sur notre site internet 

 

 

Rives, le 2 juillet 2021 

 

 
 
 
 
 

Marie-Anne TRAVEAUX 
Présidente de la MJC 

Madeleine HAUTSON 
Secrétaire de la MJC 

https://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2021/07/Projet-Politique-Jeunesse-2021-2024.pdf
https://www.mjc-rives.fr/wp-content/uploads/2021/07/Statistiques-complementaires.pdf
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